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Identificacion: 900324784-1

Empresa: \ Consultec International Sucursal Colombia

Ciudad: Bogotd

pI=Tole[s(o[y NI HI Cundinamarca

Direccion: Cra 9A # 99-02 Oficinas 704A, 704B, 708 Edificio Citibank

Teléfono: 6019157019

Sucursales o agencias SI _X  NO _ NUmero 2_

Nombre de la ARL: AXA COLPATRIA NuUmero Patronal, No. Péliza de dfiliacién: 161837.
Clase o tipo de riesgo asignado porla ARL: 1y V.

Cédigo de la actividad econémica No. (7 digitos): (segin Decreto 768 de 2022 del
Ministerio de Trabajo - por el cual se actualiza la tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales),

Actividad Econémica (5091001): Actividades de apoyo para la extracciéon de petrdleo y
de gas natural, incluye servicios de exploracién relacionados con la extraccién de
petréleo y gas, por ejemplo, métodos tradicionales tales como el muestreo y la realizacion
de observaciones geoldgicas en los posibles yacimientos.

Actividad Econémica (1711001): Actividades de arquitectura e ingenieria y ofras
actividades conexas de consultoria técnica, incluye actividades de consultoria de
arquitectura: disefo de edificios y dibujo de planos de construccién, planificacién urbana
y arquitectura paisajista, disefo de ingenieria consultoria relativas a: maquinaria, procesos
y plantas industriales, ingenieria civil, hidraulica y de trdfico, proyectos de ordenacion
hidrica, proyectos de ingenieria eléctrica sin presencia en las instalaciones donde se
desarrolla el proyecto (sin intervenciéon directa en obras).

La empresa CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA radicada en la ciudad de
Bogotd D.C. Departamento de Cundinamarca con el numero telefonico 6019157019,
Afiliado a la ARL AXA COLPATRIA NUmero patronal 161837 y Clase de riesgo Nivel 1y 5,
localizada en el siguiente centro de trabagjo:

Centro de Trabajo

Oficinas Direccién
704A, 704B, 708 | Cra 9A # 99-02 Edificio Citibank, Bogotd.
Local 207 Calle 49# 18-67 Edificio Crystalos, Barrancabermeja.

Prescribe el presente Reglamento, contenido en los siguientes términos:

Articulo 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garanfizar los mecanismos que aseguren una oporfuna vy
adecuada prevencion de los accidentes de trabagjo y enfermedades laborales, de
conformidad con los articulos 34, 57(Adicionado por la Ley 1280 de 2009 y Adicionado por
el art. 3, Ley 1468 de 2011), 58 (Modificado por el art. 140 del Decreto 19 de 2012), 108, 205,
206, 217, 220, 221 (Modificado por el art. 140 del Decreto 19 de 2012), 282, 283 (Subrogado
por la Ley 100 de 1993), 348, 349, 350, 351 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de
1979, Resolucién 2400 de 1979, Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de
2002, Resolucién 1401 de 2007, Resolucién 1843 de 2025, Resolucidén 2646 de 2008,
Resolucién 2764 de 2022, Resolucién 1918 de 2009, Ley 1010 de 2006, Ley 1562 de 2012,
Resolucién 312 de 2019, Resolucion 4272 de 2021, Resolucion 491 de 2020, Decreto 1072
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Capitulo 6, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Resolucidn 3461 de 2025 y demds normas que con tal
fin se establezcan.

Articulo 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento
del COPASST, de conformidad con lo establecido por la Resolucidon 2013 de 1986, vy
Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 del 2015.

Articulo 2A. La empresa garantizard la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral, de conformidad con la Resoluciéon 3461 de 2025, como mecanismo
para la prevencién y manejo del acoso laboral y Ia promocién de un ambiente de trabajo
sano.

Articulo 3. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 1072 del 2015 y la Ley 1562 de
2012, el cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Medicina Preventiva y del Trabajo, orientada a promover y mantener el mds alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios, prevenir
cualguier dano a la salud, ocasionado por las condiciones de frabajo protegerlos en su
empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos
nocivos; colocar y mantener al frabajador en una actividad acorde con sus apfitudes
fisioldgicas y psicosociales.

b) Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de
saneamiento bdsico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o
confrolar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

Articulo 4. Los riesgos existentes de la empresa estdn constituidos, principalmente por:

Factores de Riesgo ‘ Fuentes Posibles Efectos
e Exposicion a Radiaciones
ionizantes por operacidon del | ¢ Cdncer, efectos teratdgenos vy
Cliente y no ionizantes. muta génicos.
e Energia térmica. e Fatiga visual - Astenopia.
Fisicos e lluminacién. e Alteraciones Visuales.
e Ruido. e Fatfiga mental.
e Temperaturas exfremas. e Estrés bajo rendimiento.
e Vibracién. e Afectaciones al estado de salud.
e Presién atmosférica.
e Postura.
. Lo e Esfuerzo. e Enfermedades osteomusculares.
Biomecanicos e . .
¢ Movimiento repetitivo. e Lesiones.
e Manipulacién manual de cargas.
e Enfermedades comunes
e Virus. (influenza, alergias).
e Bacterias. e Enfermedades respiratorias.
R e Hongos. e Infeccién respiratoria aguda de
Biologicos Pt
e Pardsitos. leve a grave que puede
e Picaduras. ocasionar enfermedad pulmonar
e Mordeduras. crénica, neumonia y muerte.
e Dermatitis u ofras enfermedades
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Factores de Riesgo ‘

Fuentes

Posibles Efectos

relacionadas.
Envenenamiento.

e Gestion Organizacional.
o Caracteristicas de la

Estrés laboral.

organizacién del frabgijo. s =TS K
* Condiciones de la tarea. : l/;rll‘:grglé?oondes del temperamento
Psicosociales e Caracteristicas del grupo social : L
de trabajo. ¢ Cambios en el estado de animo.
- ¢ Consumo de alcohol o sustancias
e Actitudes Humanas. : -
e Interfase persona - tarea. psicoactivas.
e Jornada de Trabagjo.
. Gasesy Vapores . !nToxiggcién por inholociép,
. e Liquidos. ’ ingestion, absorcion y por via
Quimicos e Humos metdlicos. . girgr:mtsélilr.os
* Material particulado. o Dermatitis, y otras enfermedades.
e Corto circuito.
D? Se'gurldqd. e Alta, mediay baja tensién. * Inc?nd|o. .
Eléctricos ¢ Danos materiales.
e Dano a personas.
e Lesiones (caidas).
¢ Superficies de trabajo. e Heridos.
De Seguridad: . Cor:\diciones Qe ordeny aseo. . Torcedpros.
Locativos e Caidas de objetos. ] e Confusiones.
e Trabajo en plataformas maritimas | ¢ Danos a la propiedad, equipos y
y embarcaciones- documentos.
e Ahogamiento.
e Robos.
e Afracos. e Lesiones.
De Seguridad: e Secuestros. e Heridos.
PUblicos e Atentados. e Confusiones.
e Desorden publico. e Asesinatos.
e Pirateria
e Lesiones.
De Seg,url.dod. e Incendio / Explosion. ° ngmoduros.
Tecnologico e Heridos.
e Fatalidades.
e Lesiones.
De, Se-gurldqd. e Accidentes de Trdnsito. ° Hendog.
Transito e Confusiones.
e Fatalidades
e Quemaduras.
e Elementos de mdquinas, | « Cortadas.
De Seguridad: herramientas, piezas a trabajar, | e Afrapamiento.
Mecdnicos materiales proyectados sélidos o | ¢ Golpes, fraumatismos,
fluidos. amputaciones.
e Fatfalidades.
e Caidas.
. e Contusiones o Fracturas.
De Seguridad: s . -
Alturas y Espacios . Expo.5|C|on a alturas y espacios | e HteIC'IOS. .
Confinados confinados. . A§f|X|ooohogom|enTo.
e Pérdida de conocimiento.
e Fatalidades.

Fenémenos Naturales

e Terremotos.
e Sismos.

Lesiones.
Heridas.
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Factores de Riesgo ‘ Fuentes Posibles Efectos
e Tsunamis. o Contusiones.
e Vendaval. e Fatalidades.
¢ Maremoto. e Golpe de calor.
e Inundacion. e Ahogamiento.
e Mareas altas.
e Corrientes marinas.
e Derrumbe y precipitaciones.
o Cambio climdtico.

Paragrafo. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
fraduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce su conftrol
en la fuente, en el medio fransmisor Y/o en el frabajador, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella y a los contratistas.

Articulo 5. La empresa y su(s) frabajador(es) dardn estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas internas que se adopten para lograr
la implementacion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene vy
Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Articulo 6. La empresa ha implementado un proceso de induccidén del frabajador a las
actividades que deba desempenar, capacitédndolo al especto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que
vaya a realizar.

Articulo 7. La empresa implementard, mantendrd y socializard el Plan de Emergencias,
que incluird brigadas, rutas de evacuaciéon, puntos de encuentro y lineamientos
especificos, conforme al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Articulo 8. La empresa promoverd la participacién activa de todos los trabajadores en el
desarrollo, implementacion y evaluacién del SG-SST, a través del COPASST, el Comité de
Convivencia Laboral y los mecanismos de consulta definidos.

Articulo 9. Este Reglamento permanecerd exhibido en por lo menos dos lugares visibles de
los lugares de trabajo, cuyo contenido se da a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ingreso.

Articulo 10. El presente Reglamento entfra en vigencia a partir de su publicaciéon y durante
que la empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes tales como
actividad econdémica, métodos de produccidn, instalaciones locativas o cuando se
dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que

limiten su vigencia.
FTZN

JUAN DAVID'CARDONA CASTANO
Representante Legal / Gerente General

Este reglamento de Higiene aplica a todos los centros de trabajo donde la Compahia
presta sus servicios.




