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Consultec International Inc

En un mundo que exige cada vez mas compromiso, consciencia y liderazgo auténtico, en Consultec asumimos el reto de ir mas alla del deber. Transformar entornos a través del
aseguramiento de competencias no es solo nuestro propdsito superior, es la fuerza que guia cada decisidon, cada proyecto y cada relacién que construimos.

Este informe de sostenibilidad no es solo una recopilacion de indicadores. Es el reflejo vivo de lo que somos: una empresa que entiende que nuestros focos estratégicos: la
rentabilidad, la reputacién, las competencias y la sostenibilidad no son caminos paralelos, sino hilos que entrelazamos con coherencia para generar impacto real.

Durante el ano 2024, logramos avanzar con pasos firmes en multiples frentes: automatizamos procesos y fortalecimos nuestras practicas sociales y ambientales, consolidando una
estrategia integral que abarca desde el cuidado del bienestar emocional, fisico y mental de nuestros colaboradores, hasta la gestidon sostenible de nuestros entornos.

Herramientas como ConsulTeam nos han permitido anticiparnos y mitigar riesgos operacionales con eficacia, mientras
qgue desde el area de Entorno impulsamos iniciativas de inversion social, voluntariado y relacionamiento comunitario con
enfoque transformador. Desde nuestra Universidad Corporativa Consultec (UCC) hemos potenciado el desarrollo de
competencias técnicas, corporativas y humanas, fortaleciendo la cultura de liderazgo y la transferencia de conocimiento.

Asi mismo, avanzamos en aseguramiento operacional con criterios éticos, sostenibles y alineados con los estandares GRI y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, reafirmando nuestro compromiso con una gestion responsable, humana y de largo
plazo.

Hoy mas que nunca, creemos en un modelo empresarial que crea valor compartido. Que entiende que no hay desarrollo
sin las personas en el centro, sin relaciones auténticas, sin respeto por el territorio y sin una cultura organizacional que
inspire desde el ejemplo.

Nuestros logros son posibles gracias a un equipo comprometido, a clientes que creen en la transformacién conjunta y a
comunidades que caminan con nosotros. Porque sostenibilidad, para nosotros, es sinénimo de confianza construida
en el tiempo, de decisiones valientes y de una visién que no se queda en lo que somos hoy, sino en el legado que
queremos dejar.

Cordialmente

“Liderar con propdsito es construir presente @@]@[ﬁ) @@Wﬁ@]
con consciencia y futuro con esperanza. Es

asumir que cada accion cuenta y que cada @@[F@]@m@ @@g{g@[ﬁ@

decision debe transformar.”

Gerente General
Consultec International Inc.
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Ofrece

« Alerta para una operacidbn segura
generadas por ConsulChat, nuestra
herramienta de asistencia virtual
impulsado por IA.

e Colaboradores competentes apoyados por
nuestra |A.

Creacion de Consulteam una
herramienta tailormade, la cual nos
posiciona con nuestro atributo de
innovacion en la industria

e Equipo de apoyo profesional de
supervision de operaciones.

Factores
diferenciales

Tecnologia de punta aplicada
Trabajo centralizado
Solicitudes, tareas, reportes y mucho mas

Es una solucion integral disefada con la ultima
tecnologia para satisfacer las necesidades de la
industria 'y optimizar tiempos de |las
operaciones en general.

Se adapta y va creciendo de acuerdo a las

necesidades de Ila empresa, incorporando

Nnuevos procesos Yy tareas, generando decisiones

Automatizacion de procesos

rapidas y procesos eficientes, todo esto para el

Unificacion de procesos

aseguramiento de competencias,
todo con el fin de tener operaciones seguras y

mMas agiles con menos error humano.

Propoésito

Beneficiar las operaciones de nuestros clientes,

Atributos

Optimizacion y eficiencia
Rapidez y agilidad
Automatizacion

abordando problemas como los reprocesos en

la elaboracion de informes y, lo mas crucial,

garantizando la seguridad operativa.

Centralizado y organizado




Innovacion y Tecnologia

Resultados

Beneficios de nuestra Planificacion de Recursos
Empresariales (ERP) desarrollado a la Medida
Consulteam.

Introduccion

La industria de Oil & Gas enfrenta desafios
operativos complejos, desde la gestion de activos
hasta el cumplimiento de normativas ambientales y
de seguridad. La implementacion de un ERP a la
medida, como Consulteam, permite optimizar
procesos clave, mejorar la eficiencia operativa y
garantizar el cumplimiento de estandares exigidos
por nuestros clientes. En este informe, se destacan
los beneficios de una solucién personalizada para las
areas de Operaciones, HSEQ Yy Contratos,
especialmente en la generacion de reportes de
tiempo y la autogestion de los empleados.

Optimizacion de
Procesos en
Operaciones

Las operaciones en Oil & Gas requieren una
gestion integrada que permita coordinar
recursos, minimizar tiempos improductivos y
garantizar el flujo de trabajo.
Consulteam ofrece:

o Automatizaciéon de
reduciendo la carga administrativa y
mejorando la  trazabilidad de las
actividades operativas.

o Gestion eficiente de inventarios y activos,

procesos clave,

permitiendo un control en tiempo real de
los equipos, herramientas y materiales
criticos.

« Monitoreo de condiciones operativas y
alertas tempranas, facilitando la toma de
decisiones frente a posibles riesgos o
desviaciones en los procedimientos, esto
impulsado por IA.

e« Seguimiento técnico y soporte operativo
para garantizar la seguridad y calidad en
las actividades de nuestros colaboradores,
mediante nuestro ERP y usando la |A.

o Gestion de nuestras operaciones desde

nuestro ERP.

Informe de Sostenibilidad Consultec International 2024 ‘ ((GDhSLﬁEeG

Fortalecimiento de
los Protocolos HSEQ

El cumplimiento de estandares en Salud,
Seguridad, Medio Ambiente y Calidad (HSEQ) es
fundamental en el sector, debido a las estrictas
regulaciones y los riesgos asociados a las
actividades industriales.

Nuestro ERP permite:
e« Registro vy
incidentes, optimizando el analisis y la

gestion  centralizada de
respuesta ante eventos de seguridad.

o Automatizacion de auditorias y revision de
cumplimiento, asegurando que cada
operaciéon se ajuste a las normativas
exigidas.

e« Herramientas de
capacitacion, donde los empleados pueden
gestionar sus certificaciones y reportar

condiciones inseguras.

autoevaluacion y

Consultec International Inc

Mejora en la Gestion
de Contratos
Reportes de Tiempo

Las empresas de Oil & Gas deben manejar
contratos complejos con multiples stakeholders,
asegurando la correcta ejecucion de términos y
condiciones. Consulteam facilita:

« Automatizacion en la gestion contractual,
integrando clausulas y condiciones en una
plataforma centralizada.

e Generacion de reportes de tiempo, con
datos precisos sobre jornadas laborales,
costos operativos y cumplimiento de tareas.

e Plataforma de autogestion para empleados,
permitiendo la actualizacion de informacioén

contractual sin intervencidn administrativa.




Innovacion y Tecnologia

Informe de Sostenibilidad Consultec International 2024 ‘ ((CDDSL.ﬁEeG

Resultados Esperados

La implementaciéon de Consulteam generara beneficios tangibles en la empresa, entre los cuales se
destacan:

O

O

OO0 O O O O O OO

Incremento en la eficiencia operativa, con procesos mas agiles y reduccion de tiempos no
productivos (NPT).

Mejora en la gestion de cumplimiento HSEQ, asegurando auditorias y reportes mas precisos.

Optimizacion de costos, al eliminar redundancias en procesos administrativos y operativos.

Mayor transparencia en la ejecucion de contratos, facilitando el acceso a términos y condiciones en
una plataforma unica.

Fortalecimiento de la autogestion de empleados, permitiendo que cada trabajador administre su
informacién contractual de manera eficiente.

Automatizacion de procesos:. Eliminacion de tareas manuales repetitivas, disminuyendo errores
administrativos.

Cumplimiento normativo optimizado: Mayor control sobre auditorias y cumplimiento de
regulaciones HSEQ.

Transparencia en gestion contractual: Acceso centralizado a términos de contrato y reportes de
ejecucion.

Gestion eficiente del tiempo laboral: Reportes precisos sobre horarios de trabajo y productividad del
personal.

Mejor experiencia para empleados: Facilitacion de autogestion en tramites y certificaciones internas.

Optimizacion en la toma de decisiones: Datos accesibles y en tiempo real para analisis estratégicos.

Consultec International Inc

Conclusion

La implementacion de un ERP a la medida,
como Consulteam, optimiza la operacion,
garantiza el cumplimiento HSEQ y facilita la
gestion contractual. Su capacidad para
adaptarse a las necesidades de la industria Oil
& Gas lo convierte en una herramienta clave
para mejorar la transparencia, eficiencia y
productividad empresarial.
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Consultec International Inc

2-1,2-6

Consultec International es una empresa de consultoria calificada y certificada para
ofrecer soluciones de ingenieria y consultoria de proyectos, talento humano / Head
Hunter, Servicios Técnicos Especializados

Ofrecemos soluciones y servicios integrales en actividades técnicas y administrativas
para la industria de hidrocarburos y de energias renovables, orientadas a la creacion de
valor del negocio.

17 de experiencia, siendo un aliado
confiable en:

dNOS | usA, LATAMy EAU

Mision Vision

Desarrollamos y aseguramos competencias para Para el afo 2030, nos consolidaremos como

generar lideres que transformen entornos. referentes en LATAM y el Caribe en soluciones de

Ofrecemos  soluciones de Capital Humano, Capital Humano, Consultoria e Ingenieria para el

Consultoria e Ingenieria dirigidas al sector sector Energético y Tecnoldgico. Diversificaremos

Energético y Tecnoldgico, siempre guiados por nuestro portafolio hacia Energias Renovables y

nuestros  focos  estratégicos: Rentabilidad, Tecnologias Emergentes, fortaleciendo nuestra

Competencia, Reputacién y Sostenibilidad. Nuestra presencia en nuevos mercados. Seguiremos

esencia se basa en la confianza, la cercania, la consolidandonos como una empresa confiable,

° E USA excelencia y la innovacién, promoviendo el cercana, competente e innovadora,  Nos

. A ] BienEstar de nuestros colaboradc?res y la c.reacién aseguraremos de que cada avance contribuya al
Mexico @'l ¢ de valor comprometido con clientes, aliados y BienEstar de  nuestros  colaboradores, la
sostenibilidad de nuestros grupos de interés. La

comunidades.

eficiencia operativa y el desarrollo del pais.

Colombia
—

Peru 'Lééi. -
En Consultec, desarrollamos y aseguramos Ilas
competencias que generan lideres que transforman
entornos.
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O Focos estratégicos

Rentabilidad Competencias Reputacidén Sostenibilidad

O Atributos

Confiables Cercanos Competentes Innovadores

AT N — =y

f'" O Competencias Organizacionales

A
l)? ®ﬂ® 'tl,s = 8
A 59@@.; y | B
ka_,,_%ﬂ,_,,f“’;_

Trabajo Comunicacién Excelencia Liderando con Desarrollo

Accountability  Servicio Consultec colaborativo efectiva Operativa (HSEQ) el ejemplo de otros



Nuestros clientes
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Nuestros grupos de interés
2-29

En Consultec International priorizamos la relacién con los siguientes grupos de interés:

Colaboradores administrativos (staff interno)

Colaboradores operativos en campo

Clientes

Comunidades en territorio

Otros contratistas presentes en los territorios

b ¢ T T
I o ‘;I‘; ..L_':- 7’»—1_7 # .
O ',‘!’“f?f?i;*\. 73 7+ Entidades del Estado
- |
3
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Nuestro enfoque para la participacion de los grupos de interés se basa en relaciones confiables, cercanas,
competentes e innovadoras. Promovemos el didlogo abierto, la comunicacion oportuna y la construccion
conjunta, ajustando nuestras estrategias segun el grupo y el contexto. Esta interaccion fortalece la
sostenibilidad de nuestras operaciones y refuerza nuestro compromiso con el desarrollo responsable y el
cumplimiento de nuestros valores organizacionales.

Nuestro compromiso a la gestion estratégica de nuestros grupos de interés a través de comunicacion
efectiva asegura que el Servicio Consultec y el trabajo colaborativo fomenten relaciones éticas y
transparentes lo cual promueve una comunicacion efectiva y facilita la toma de decisiones y procesos en
relacion con iniciativas de impacto social y ambiental. La excelencia operativa (HSEQ) se alinea con nuestro
compromiso al reconocimiento y respeto de los entornos en los que operamos lo cual asegura la integracion
de criterios de sostenibilidad. Nuestros estandares del sector nos impulsan a liderar con el ejemplo lo cual
promueve el desarrollo de otros y el fortalecimiento nuestros valores corporativos: respeto, solidaridad y
compromiso, y nuestros atributos: confiables, cercanos y competentes.
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Municipios en donde Operamos por Departamento

Oficinas

Antioquia
Arauca
Bogota, D.C
Bolivar
Boyaca
Casanare
Cesar
Cdordoba
Cundinamarca |
Huila

Meta

N. de Santander

Putumayo

Santander

Sucre

O000000000O0O00OO0O

Tolima
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2-2,2-3,2-4,2-5

O 2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad

En 2024, la gestidon de sostenibilidad se realizé de forma indirecta, sin contar con un area exclusiva, a
pesar de que se desarrollaron diferentes programas y proyectos bajo la orientacién de la Junta
Directiva, involucrando a todas las areas. Ademas, nuestra participacion en la mediciéon del indice de
Inversiéon Social Privada, realizado por la firma Jaime Arteaga y Asociados, nos proporcioné valiosos
aprendizajes. Estos resultados nos llevaron a reestructurar la gestiéon, y para 2025 hemos incorporado a
un responsable de sostenibilidad que se integra en todas las acciones estratégicas de la empresa.

O 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

El presente informe abarca el periodo 2024 y recoge las actividades realizadas por Consultec
International Sucursal Colombia y todas las areas que contribuyen a nuestras dimensiones de
sostenibilidad, conforme a las recomendaciones del GRI. Se hace especial énfasis en aquellos
programas formales que orientan el desarrollo y aseguramiento de competencias, el
fortalecimiento del relacionamiento con las comunidades en las que operamos y la
implementacién de iniciativas que refuerzan nuestra competitividad y garantizan la continuidad
operativa. Se han excluido las acciones que no se enmarcan en programas formales, para
asegurar una representacion coherente y precisa de nuestros esfuerzos en sostenibilidad.

O 2-4 Actualizacion de la informacion
En 2024 no se realizaron actualizaciones de datos, dado que este es el primer Informe de Sostenibilidad elaborado por
Consultec. Por este motivo, no existen reportes de afos anteriores que requieran ajustes o reexpresiones de informacion.

O 2-5 No se ha sometido a verificacion por terceras partes

Consultec ha optado por elaborar el documento con referencia a los Estandares GRI, sin buscar conformidad total ni
someter la informacién a verificacion externa por parte de terceros. Esta decisidon responde a la intencidon de establecer
inicialmente una linea base de indicadores y procesos internos de recoleccion de datos, que permita en futuras ediciones
avanzar hacia una mayor alineacidén con los estandares y evaluar la pertinencia de la verificacién independiente.
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O 2-7 Empleados

Segun nuestra politica de Autocontrol y Gestion de Riesgos SAGRILAFT, Consultec verifica los antecedentes de todos los actores de grupos de interés con
a 4 b los que actuamos. Consultec cuenta con procedimientos sobre seleccidn, vinculacién y mantenimiento de informacién de todos sus trabajadores, quienes

en el desempeno de sus funciones deben cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de Trabajo (RTI), con las politicas, normas y procedimientos
de la Organizacioén.

O 2-8 Trabajadores que no son empleados

En el marco de nuestras operaciones, contamos con el apoyo de colaboradores tercerizados que desempefian funciones clave en la
ejecucioén de actividades técnicas, logisticas y operativas. Estos colaboradores son contratados a través de empresas proveedoras que
cumplen con los requisitos legales vigentes y con nuestros lineamientos de sostenibilidad. Mantenemos un seguimiento constante

para asegurar gue se respeten los derechos laborales, se promuevan condiciones de trabajo seguras y dignas, y se fomente la
inclusion.

O 2-19 Politicas de remuneracion

La politica de remuneracién de Consultec International Inc. considera como base el indice de Precios al Consumidor
(IPC) y el aumento del salario minimo legal vigente para los colaboradores del staff administrativo. En el caso de los
empleados asignados a proyectos con clientes, la remuneracion se define con base en las tarifas acordadas con el cliente,
considerando los costos asociados y el componente de Administracion, Imprevistos y Utilidad (AlU).

O 2-20 Proceso para determinar la remuneracion

El proceso para establecer los ajustes salariales anuales se fundamenta en dos variables principales:

« Evaluacién de desempeno individual, que mide el cumplimiento de objetivos y competencias.
o Porcentaje de incremento salarial aprobado por el Junta Directiva.

Ambos porcentajes se aplican al salario base del afno anterior, y el resultado define el ajuste correspondiente para cada
colaborador.

sConsultec,

un solo equipo!
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Elaboracion del
Informe 2024

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

El proceso para la elaboracion del Informe de Sostenibilidad con referencia al GRI inicia con la
definicion del estilo del informe y la presentacion de la estrategia de recoleccion de informacion
ante el comité de gerencia.

Se llevan a cabo reuniones con las diferentes areas para explicar el propdsito de los Excels
(cuestionarios y formatos de recolecciéon de datos), como completarlos y qué informaciéon es
necesaria por area, con el fin de determinar la importancia y relevancia de los temas materiales
relacionados con el sector de Petrdleo y Gas.

A partir de febrero y hasta abril, se realizan reuniones semanales para dar seguimiento a la
entrega de informacion, resolver dudas e inquietudes y realizar el levantamiento cualitativo de
acciones de sostenibilidad.

Una vez recopilada la informacioén, los Excels se transforman en documentos detallados que
permiten la revision de la estructura del informe de Sostenibilidad, para finalmente definir y
planificar la organizacion y el disefo.
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Estas politicas reflejan el compromiso de consultec con la seguridad, ética, cultura y la sostenibilidad en su gestidn corporativa. Todas nuestras politicas se encuentran publicadas en nuestras
instalaciones y disponibles en nuestra pagina web y Universidad Corporativa Consultec, adicional se socializan en las inducciones y reinducciones HSEQ, como parte de nuestro enfoque preventivo y

formativo.

HSEQ

Estamos comprometidos con la gestién responsable e integral
de la Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad (HSEQ) en
todas nuestras operaciones. Promovemos entornos de trabajo
seguros, sostenibles y confiables, cumpliendo con Ia
normatividad vigente, estdndares y las expectativas de
nuestros grupos de interés. Nuestro enfoque se basa en la
mejora continua, el fortalecimiento de la cultura preventivay la
mitigacion de riesgos, garantizando la confiabilidad de
nuestros procesos y el bienestar de nuestros colaboradores,

clientes y comunidades, la prevencion de conductas de acoso
laboral y sexual, promoviendo un trato digno dentro de la
organizacién, la diversidad, inclusién, igualdad de
oportunidades, respeto, cumplimiento a los derechos
humanos, buscando mecanismos de participacidon conjunta
entre directivos y empleados que generen un ambiente de
sana convivencia laboral, bienestar y calidad de vida.

Politica de Prevencién de Alcohol, Drogas,
Tabaquismo y Porte de Armas

Regula el consumo de sustancias y el porte de armas en el
entorno laboral.

Politica de Desconexion Laboral

Reconocemos el derecho de nuestros colaboradores a
desconectarse del trabajo una vez finalizada su jornada
laboral. Promovemos un equilibrio entre la vida personal y
laboral, contribuyendo a la salud mental, la productividad y
el respeto por el tiempo personal.
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Politicas

Estas politicas reflejan el compromiso de consultec con la seguridad, ética, cultura y la sostenibilidad en su gestidn corporativa. Todas nuestras politicas se encuentran publicadas en nuestras
instalaciones y disponibles en nuestra pagina web y Universidad Corporativa Consultec, adicional se socializan en las inducciones y reinducciones HSEQ, como parte de nuestro enfoque preventivo y

formativo.

Politica de Tratamiento de Datos Personales

Politica de Seguridad Vial Politica de Responsabilidad Social Empresarial

Establece lineamientos para el manejo adecuado y
seguro de la informacidén personal.

Enfocada en generar valor social
sostenibilidad en las operaciones.

Promovemos la conduccidén responsable y segura en compartido y
todas las actividades que involucren el transporte
terrestre. Garantizamos la formacién continua en
normas viales, el mantenimiento de vehiculos y el
cumplimiento de protocolos de transporte, el

aseguramiento de los proveedores que suministran

el servicio de transporte reduciendo asi Ia
probabilidad de incidentes.
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Politicas

Estas politicas reflejan el compromiso de consultec con la seguridad, ética, cultura y la sostenibilidad en su gestidn corporativa. Todas nuestras politicas se encuentran publicadas en nuestras
instalaciones y disponibles en nuestra pagina web y Universidad Corporativa Consultec, adicional se socializan en las inducciones y reinducciones HSEQ, como parte de nuestro enfoque preventivo y
formativo.

Nuestro Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

Politica de Autocontrol y Gestiéon de Politica de Teletrabajo

Riesgos SAGRILAFT

la promocién y
vigilancia de las condiciones de salud y seguridad en
el entorno laboral.

Este comité esta conformado por representantes del
empleador y de los trabajadores.

Definimos los lineamientos para la implementacion y Cumple un rol fundamental en
desarrollo del teletrabajo en Ila organizacion,
garantizando la productividad, la seguridad de la
informacién, el bienestar de los trabajadores y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales bajo

esquemas flexibles y eficientes.

Dirigida a la prevencidon del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.
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ODS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Salud y Bienestar

o Apuntamos al bienestar y salud de nuestros colaboradores
desde HSEQ, Talento y Experenica humana y Cultura,

transformacion y Entorno.
En Consultec International Inc. nuestras estrategias y focos de sostenibilidad se centran en impulsar una cultura

sostenible, integrando practicas responsables que fortalecen nuestra gestion y generen impacto positivo en nuestros Educacion de Calidad

EDUCACION

entornos. A través de nuestras competencias clave y nuestras politicas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) = Orientad aborad dad
. I . o e Orientado a colaboradores y comunidades.
fortalecemos nuestro compromiso con la sostenibilidad. Nos hemos comprometido al cumplimiento de la Agenda 2030 I!!ll . . . Y
« Universidad Corporativa Consultec.

para el desarrollo sostenible y al respeto de los derechos humanos, lo cual con la accountability nos ayuda impulsar una

o ere . : L . « Talleresy capacitaciones.
cultura de sostenibilidad a través de |la transparencia y practicas responsables.

- . .. . . o Igualdad de Género
Indice de Inversidon Social Privada (lISP) 2023

g o Contratacion igualitaria.
o Desarrollo paritario de géneros.

o Puntaje

Meta
175
” 74 64
62
57 51
39
i n

Trabajo decente y Crecimiento Econémico

TRABAJO DEGENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONGMICO

« Generacion de empleo, aporte a la industria nacionales y
economias locales.

Industria, Innovacion e Infraestructura

« Innovacién: Consulteam.

Alianza para Lograr los Objetivos

11 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVDS

Alineacion Gestion de la Inversion Sinapsis Focalizacion Reconocimiento  Posicién en Ranking nacional @  Sinergias con grupos de interés.

o Colaboracion otras empresas, organizaciones vy
emprendimientos.




Materialidad

3-1;3-2

3-1 Identificacion y gestion de temas
materiales

Consultec ha identificado sus temas materiales
mediante un andlisis de riesgos, oportunidades y
expectativas de parte de nuestros grupos de interés,
enfocados en impactos econdmicos, sociales vy
ambientales. Estos temas guian la estrategia
organizacional y estan alineados con el cumplimiento
de los compromisos internos y sectoriales en
sostenibilidad.

Informe de Sostenibilidad Consultec International 2024 ‘ ((consﬂec
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3-2 Lista de temas materiales

Innovacion tecnolégica y optimizacién de procesos: La adopcion de
nuevas tecnologias y el uso de inteligencia artificial estan transformando la
industria. La oportunidad para Consultec estd en seguir desarrollando
soluciones innovadoras, como ConsulTeam, que nos permitan optimizar
procesos, mejorar la eficiencia operativa y mantenernos a la vanguardia del
sector.

Temporalidad de los contratos: La naturaleza de los contratos, propios de
la industria, con plazos definidos y no siempre de largo alcance, representa
un reto en la continuidad de nuestras acciones con colaboradores,
proveedores y comunidades. Visibilizar el impacto de nuestras iniciativas y
nuestra capacidad de generar valor a largo plazo es clave para fortalecer
relaciones con nuestros clientes y acceder a oportunidades de
contratacion con mayor estabilidad.

Transicion energética y nuevas lineas de negocio: La industria avanza
hacia modelos mas sostenibles, y la exploracion de energias limpias ya es
una realidad. Este contexto nos impulsa a diversificar nuestras capacidades
y prepararnos para integrar nuevas soluciones alineadas con las
tendencias globales del sector. Desde la gerencia, estamos desarrollando
estrategias para ampliar nuestro portafolio de servicios en esta direccion.

Gestion del entorno y relacibn con comunidades: Operamos en
territorios con dinamicas sociales complejas, donde el empleo y la
contratacion de proveedores locales son temas sensibles. Para gestionar
estos desafios, fortalecemos estrategias de relacionamiento y promovemos
acciones de inversion social alineadas con las necesidades del territorio. A
través del fortalecimiento de capacidades, el voluntariado corporativo y el
apoyo a emprendimientos locales, generamos valor compartido,
optimizamos la gestion de riesgos y consolidamos un entorno mas estable
y colaborativo.
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2-24; 2-25; 2-26, 2-277, 2-28

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas.
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos. ) )
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

: > . iy 02-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas
En Consultec, la incorporacidon de los compromisos y politicas

en materia de sostenibilidad se materializa a través de la Durante el 2024 no se presentaron incumplimientos de legislacién o
normativas.

implementacidén transversal de nuestros principios éticos,
politicas HSEQ, de Derechos Humanos, Diversidad e
Inclusion y Responsabilidad Social. Estas politicas guian
nuestras decisiones estratégicas y operativas, asegurando la
gestion responsable de los impactos. Cuando se identifican
impactos negativos reales o potenciales, ya sea por medio de
evaluaciones internas, retroalimentacién de grupos de
interés o hallazgos de auditorias, se activan mecanismos de
respuesta que incluyen planes de mejora, dialogo con las
partes afectadas y acciones correctivas que se integran a
nuestro sistema de gestion. Ademas, nuestros
colaboradores, comunidades y aliados cuentan con
mecanismos accesibles y confiables para solicitar
asesoramiento o presentar inquietudes, tales como canales
éticos, espacios de dialogo, buzones de sugerencias y
encuestas periddicas, asegurando confidencialidad vy
seguimiento oportuno.

02-28 Afiliacion a asociaciones

e« Fundacién Sanar: nos unimos a la iniciativa “Recicla Tapas, Regala
Oportunidades” de la Fundacidon Sanar, recolectando tapas plasticas
para ayudar a financiar tratamientos y brindar acompanamiento
integral a ninos con cancer y sus familias.

« Cada tapa que reciclamos se convierte en esperanza, apoyo y vida.
Cada tapa cuenta, cada gesto transforma.
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Etica, Integridad y Transparencia

02-15 Conflictos de interés

La Politica SAGRILAFT de Consultec establece mecanismos para prevenir situaciones que puedan comprometer
la integridad de la organizacion, incluyendo conflictos de interés, aunque no los mencione de forma explicita. A
través del conocimiento de accionistas, clientes, proveedores y demas colaboradores, la empresa garantiza que
todas las relaciones estén alineadas con su cédigo ético.

La trazabilidad documental obligatoria en cada operacién y transaccion, asi como la identificacion del beneficiario
final y la validacion del origen de los fondos, todo mitigado y supervisado por nuestro Oficial de Cumplimiento son
estrategias claras para mitigar el riesgo de intereses cruzados en la toma de decisiones. Estas medidas reducen
el riesgo de decisiones influenciadas por intereses personales o relaciones no transparentes dentro de la
organizacion, asegurando que los vinculos comerciales y laborales estén libres de influencias indebidas.

4

O 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

La Politica de Autocontrol y SAGRILAFT de Consultec contempla una linea anénima de denuncias, accesible a
través del sitio web, que permite a cualquier parte interesada reportar irregularidades de forma segura y sin temor
a represalias. Este canal es administrado por el Oficial de Cumplimiento, quien garantiza la confidencialidad y el
manejo adecuado de cada caso. Con esta herramienta, se refuerza una cultura organizacional ética, transparente y
comprometida con la legalidad.

Correo de contacto: servicioalcliente@consultec.co
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Maximo Organo

Designacion, Funciones y Compromiso

O 2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno

Segun nuestra politica de Autocontrol y Gestiéon de Riesgos SAGRILAFT, cuando se admitan nuevos
accionistas, el Oficial de Cumplimiento o quien haga sus veces debe realizar la debida diligencia, tanto de las
personas naturales como juridicas, dirigido a conocer el beneficiario final de la inversidon y a conocer el
origen de los fondos del nuevo inversionista, para evitar que en caso de que los recursos sean ilegales, se
perjudique a la empresa.

O 2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno

El presidente, Cesar Paolini Echeverri, es el funcionario ejecutivo principal de Consultec International Inc,,
administra en forma general y activa los negocios, al igual que los asuntos de la empresa, sujeto a
instrucciones de la Junta Directiva.

El suplente del apoderado y representante legal es el senor Juan David Cardona Castafo, y el segundo
suplente del apoderado general y representante legal es el Sefior Armando Acosta Labori.




Maximo Organo: Designacién, Funciones y Compromiso

2-12;2-14

O 2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion
de los impactos

La Junta Directiva, como maximo érgano de administracion entre asambleas, tiene entre sus funciones
hacer cumplir los estatutos y las decisiones de la Asamblea General, fijar las politicas generales de la
entidad y velar por su buen funcionamiento. Estas funciones le otorgan un papel activo en la supervision de
la gestion de los impactos econémicos, sociales y ambientales de la organizacién, en coherencia con las
decisiones estratégicas adoptadas por la Asamblea General.

Ademas, al aprobar el presupuesto y los estados financieros, la Junta realiza una supervision directa de los
impactos econémicos; y al reglamentar aspectos no previstos en los estatutos, puede tomar decisiones que
respondan a contextos especificos, incluyendo asuntos de sostenibilidad y responsabilidad organizacional.

O 2-14 Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes
de sostenibilidad

La funcidn de nuestra junta directiva y comité de gerencia, cuando se relaciona con los informes, iniciativas,
campanas y talleres de sostenibilidad, al igual que con cualquier material, informe o presentaciéon de otras
areas, es revisar y aprobar la informacidén presentada.

En 2024, la gestion de sostenibilidad se realizé de forma indirecta, sin contar con un area exclusiva, a pesar
de que se desarrollaron diferentes programas y proyectos bajo la orientacién del Comité Gerencial y la Junta
Directiva, involucrando a todas las areas. Ademas, nuestra participacién en la medicién del indice de Inversién
Social Privada, realizado por la firma Jaime Arteaga y Asociados, nos proporciond valiosos aprendizajes. Estos
resultados nos llevaron a reestructurar la gestién, y para 2025 hemos incorporado a un responsable de
sostenibilidad que se integra en todas las acciones estratégicas de la empresa.
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Estructura de Gobernanza y composic

2-9

15 afios

Gerente Corporativo de Negocios, Operaciones y Entorno

1afio

Gerente Comercial y Gerente Contratos
Nuevos Negocios a Clientes

Gerente Técnico de
Operaciones

10 afios

Directora Cultura,
Transformacién y
Entorno

15 afios
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O Junta Directiva 2024

Accion futura, implementacion de Comité de
Sostenibilidad.

15 afos

O Participaciéon por genero

Femenino
33.3%

Asesor Tributario
y Financiero

Gerente Corporativo Financiero

13 afios

10 afios

Director Administrativo
de Gestiony
Abastecimiento

Oficial de
cumplimiento

Gerente HSEQ
3 afios

Director Contable y

Tributario

7 afios

Masculino
66.7%

Gerente Talento y
Experiencia Humana

2 afios

O Participacion por edades

Entre 30 y 50 afios
38.9%

Director Tesoreria

Mayores a 50 afhos
61.1%

Lider de Talento y
Experiencia Humana
15 afios

Lider de Seguridad
Fisica

Lider de TI

2 afios
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=
el

®
.- - clientes

B>
p— o
O Objetivo ° ¢ 90.85 /0

Gestionar la correcta ejecucién de los contratos De Facturaciéon Oportuna
de manera eficiente y oportuna, garantizando

el cumplimiento administrativo, la facturacion

adecuada y fortaleciendo las relaciones con los

clientes, asegurando la satisfaccién del mismo,

a través de la transparencia, el cumplimiento y

la mejora continua.

© 59 98.83%

Satisfaccion del Cliente

O Principales responsabilidades

Seguimiento al desarrollo y ejecucién del servicio desde el inicio
hasta su finalizacién.

Seguimiento y Revision al proceso de Facturacion.
Seguimiento a la satisfaccidon de los Clientes.

Velar por el cumplimiento de los entregables en los contratos.
Liquidacion de Contratos y Ordenes de Servicio.

@
100%

Cumplimiento de Entregables
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Logros

@
Q. 94% a

Cierre en la gestién de hallazgos

[
O objetivo ° M 81% a

Coordinar la gestién técnica de las operaciones, Supervisores visitados en campo

garantizando la calidad y el cumplimiento
contractual, optimizando recursos y

/

criterios de eficiencia y sostenibilidad. ’ . . .
Sesiones de mentoring en inspeccién
de equipos de control de pozo.

—

i N =

. . RTre Implementacion de Ila ruta de
O Principales responsabilidades aseguramiento de competencias

Supervisar el desempeno técnico y el cumplimiento del alcance || |
contractual. m
Planear y ejecutar visitas de acompanamiento y revision en campo. ° w
Ger'.n?rar informes técnicos y de hallazgos, y proponer planes de Ejecucién del programa de disciplina
accion. operativa Eureka.

Asegurar la ejecucion de actividades operativas con calidad y

seguridad. w
Facilitar la comunicacién efectiva con el cliente y el equipo interno. °

Gestionar la resolucion de eventos operacionales. Desarrollo de Master Class, cursos en la

Garantizar la confidencialidad de la informacién y el cumplimiento Universidad Corporativa UCC, mentoring
e lvo técnico, curso practico de Well Control, y

programas de liderazgo y conversaciones
con propdésito.

&34
2%
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fi
I

O Objetivo

Implementar, mantener y mejorar el Sistema
de Gestidon Integral HSEQ, fomentando una
cultura de prevencidon de riesgos laborales,
seguridad operacional, sostenibilidad
ambiental y cumplimiento normativo en toda
la organizacion.

- i

O Principales responsabilidades

Disenar, desarrollar y actualizar el Sistema de Gestiéon Integral HSEQ conforme a las
normas aplicables (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, RUC u otras requeridas).

Monitorear, analizar y reportar indicadores de desemperio en seguridad, salud en el
Trabajo, medio ambiente y calidad.

Evaluar, valorar y controlar los riesgos asociados a la actividad e implementar programas
de prevencidén de riesgos laborales y promocién de la salud.

Velar por el cumplimiento legal y normativo en materia de seguridad, salud en el
trabajo y gestion ambiental.

Planificar y ejecutar el Programa de Formacién y Entrenamiento y campaias de
concientizacion en temas HSEQ para todo el personal.

Coordinar acciones correctivas, preventivas y de mejora continua derivadas de
hallazgos internos, auditorias o incidentes.

Verificar el uso adecuado y permanente de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) por parte de los Colaboradores en todas las areas operativas.

Promover operaciones responsables y sostenibles, integrando principios de seguridad,
salud y protecciéon ambiental en la toma de decisiones operativas.

Asegurar el cumplimiento de requisitos contractuales relacionados con HSEQ de cada
cliente.

Investigar accidentes e incidentes y reportarlos conforme a lo exigido por el cliente y la
normatividad.
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o (O RUC®

Calificacion del 101% en la Auditoria RUC

NEUTRAL

Certificacion Carbono Neutralidad

0@ lOO%A

Cumplimiento de Cursos Técnicos
nfim

O = 96%

Evaluaciones de desempeno clientes
en aspectos HSE

0@ 2

Reconocimientos por parte de
Ecopetrol
o Participacion de Semana por la
Vida

o Perforacion

DHSLIPEGG

Consultec International Inc
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¥

®
i

S s as s - Humana
. B L Logros

Aseguramiento de perfiles seleccionados
y contratos para toda la operacién que
sostenemos a nivel nacional en todos los
proyectos de Consultec.

O Objetivo

a1l
Gestionar el ciclo de vida del colaborador de ° ﬁ 77

manera integral, asegurando procesos claros y Casos de crecimiento laboral por Plan

humanos, alineados con las necesidades de la Carrera, recategorizados en Campo y staff
e T = administrativo.

organizacion y los principios de sostenibilidad y

reputacion.

o & 100%

Cumplimiento en Auditorias laborales de
nuestros clientes, aliados y entidades
regulatorias.

O Principales responsabilidades

Cursos en plataforma en 4 facultades.
Consolidando nuestra UCC como el
Atraer y seleccionar el mejor talento. ambiente de aprendizaje unificado

Gestionar el ciclo contractual: ingreso, desvinculacién y adaptacion. Atencioén y soportes al
Coordinar compensacion, ndmina y beneficios.

Promover la formacién y el plan carrera. ° ') 100%

Consolidar la gestion del conocimiento. “ . o

Prevenir riesgos laborales y legales. de requerlrplentos juridico-laborales de
. . nuestro equipo en campao.

Fortalecer la experiencia del colaborador.

© Ui

Arrancamos la parametrizacion de
nuestros servicios TEH En Consulteam
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O Objetivo

Fortalecer la cultura organizacional, promover
el liderazgo transformacional y garantizar el
bienestar integral de los colaboradores,
alineando las acciones con la visibn de
sostenibilidad y reputacion.

O Principales responsabilidades

Impulsar programas de cultura organizacional.
Promover condiciones de trabajo seguras y saludables.
Desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.
Acompanar emocional y psicolégicamente al personal.

Fortalecer la identidad corporativa y el sentido de pertenencia.
Coordinar relaciones con comunidades y grupos de interés.
Formular y medir la estrategia de sostenibilidad.

Identificar y mitigar riesgos sociales y reputacionales.

y Entorno

Informe de Sostenibilidad Consultec International 2024 ‘ ((c:onsl_rgec
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Logros
Q00
910/ CCN
|b (Y ° ]
De satisfaccion en Creacion del Comité de Entorno
colaboradores de trabajar en £ | | < -0
Consultec para fortalecer la participacion y

sostenibilidad.

o\ 1.837

Impactos en actividades de
cultura y bienestar

. .
o Y
. ]
. o
. .
""""" °

Actividades en 36 comunidades,
beneficiando a 4.096 personas.

o
° |@'@ 89

Colaboradores premiados a
través del Programa de
Reconocimiento

ot

© (] 1.440

Regalos entregados a nifnos durante
la época Navidefa

02134

Implementado el programa Colaboradores voluntarios
Liderazgo con Proposito, involucrados en acciones
desarrollado con LoPeS. sociales.

0<% 140

Participacion en nuestro
programa Consultec Consciente
(Salud fisica y emocional)
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A ASTE clmlento
L N A S = AR Logros

Ahorro de

© [$)$140.000.000

En logistica, cumpliendo estandares de
calidad y eficiencia.

o . Ahorro adicional de
O Objetivo
Gestionar de manera eficiente y transparente ° ‘ | $9°0°°00°oo
las compras, contrataciones y logistica,
asegurando el cumplimiento de requisitos y la °Pt' zacion compras
servicios.

satisfaccion de las necesidades operativas.

Gestion de mas de

Ordenes de compra y 14.000 solicitudes
O Principales responsabilidades logisticas sin contratiempos.

e Aprobar compras, 6érdenes y contratos, y gestionar alertas de
deudas criticas.
Controlar y aplicar procedimientos de abastecimiento, elaborando
informes de ejecucién y seguimiento.

Evaluar proveedores, gestionar no conformidades y documentar Mantenimiento de relaciones sélidas
acciones correctivas. con proveedores, garantizando Ila
operatividad en todos los contratos.

Solicitar cotizaciones, seleccionar proveedores y aprobar
requisiciones segun especificaciones.

Coordinar érdenes de compra, seguimiento de entregas, recepcion
y verificacion de productos o servicios.

Gestionar devoluciones, garantias, facturas y entregarlas a
contabilidad.

Organizar la logistica de transporte, hospedaje y tiquetes, con la Actuacién y Apoyo.

Implementacion de la estrategia de las
4A: Aseguramiento, Administracion,

debida autorizacion.
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O Objetivo

Brindar soporte apoyo en seguridad, de
acuerdo a requerimientos y situaciones que
cambien las condiciones de seguridad en el
entorno. Realizar actividades en la busqueda de
mitigar riesgos asociados con acciones
delictivas y mantener la integridad de las
operaciones y la seguridad de las personas.
Motivando y despertando en los funcionarios
“La seguridad es responsabilidad de todos”

[N

O Principales responsabilidades

La Seguridad Fisica se desarrolla a nivel nacional, con profesionales especializados que aplican su
experiencia en la industria petrolera y el manejo de condiciones criticas para brindar soporte a los
funcionarios de la compania.

Realizar socializacion y mantener un relacionamiento con comandantes de unidades Militares y de Policia,
en los Departamentos y Zonas donde se encuentra nuestros funcionarios.

Socializacién y relacionamiento continuo con las areas de Seguridad Fisica de companias operadoras y
contratistas en campo, en diferentes departamentos y zonas de la industria petrolera, para el intercambio
de informacién y apoyo.

Vinculacién con los Centros de Operaciones Especiales para la Proteccién de la Infraestructura Critica y
Econdmica (COPEI), manteniendo un intercambio permanente de informacién con sus directores y
funcionarios, asi como con el Equipo de Estado Alerta en Campo Rubiales y el CRIPH en el departamento
del Huila.

Relacionamiento con diferentes comandantes de los Grupos Gaula de la Policia y de las Fuerzas Militares.
Elaboracién de diferentes planes y documentos necesarios para la prevencién en la seguridad de los
funcionarios.

Apoyo a las diferentes Gerencias de la compania en investigaciones y otras situaciones que involucre a la
seguridad.

Informe de Sostenibilidad Consultec International 2024 ‘ ((c:

Logros

o3

Invitaciones a actividades lideradas
por Campetrol, Ecopetrol y el
Ministerio de Defensa Nacional, en
mesas de seguridad en regiones
productoras de crudo y gas

Consolidaciéon del relacionamiento
con organismos de seguridad del
Estado y areas de seguridad fisica de
operadoras y contratistas.

Incremento de la interaccién entre
funcionarios de Consultec (gerencias

y campo) con el drea de seguridad
fisica.

o Y2

Participacion en el desarrollo de la
Cartilla de Derechos Humanos de la
compania.

Elaboracion Cartilla de
Recomendaciones de Seguridad
Fisica, que llevo a la consolidacion
de la Cartilla de Seguridad Fisica.

DnSLﬁEeG
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.+ Financiero

@ & L = i

Aprovechamiento financiero por
gestion de tasas en los créditos

O Objetivo
Garantizar la estabilidad financiera de Ia
organizaciéon mediante el monitoreo, analisis y
control de indicadores clave, aportando al
crecimiento sostenible y rentable.

Gestion de la devolucion de renta en

tiempo récord y sin ninguna
correccion

O Principales responsabilidades

Monitorear rentabilidad neta, liquidez y endeudamiento. ;/i\;/i
Analizar EBITDA y margen bruto. ° ;@
Gestionar acuerdos municipales y obligaciones tributarias.

Evaluar alternativas de financiamiento. Reestructuracion de Ila funcion
Supervisar presupuestos y centros de costos. financiera para lograr los indicadores
Acompanar la implementacion de estrategias financieras. de mayor puntaje para contratacion

Garantizar la sostenibilidad del negocio.
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Nu egocios
ey 9 e © % 588
f “ ‘ Consultores promedio en 2024, superando la meta
a R ﬁ proyectada de 586

- O Y 107%

O ObjetIVO De cumplimiento de la meta de fracturacin de los
servicios ejecutados

Liderar el crecimiento comercial de Ia
organizaciéon mediante la atraccién de nuevos
clientes, la fidelizacidén de clientes actuales y la
identificacién de oportunidades estratégicas, = L .
- T Evaluacion de participacion en nuevos negocios:
asegurando la rentabilidad y la sostenibilidad . Energias renovables y deteccién de metano

de las operaciones. e Operacién y mantenimiento (O&M) de plantas
industriales
e Tecnologias aplicadas al monitoreo de facilidades
de oleoductos
e Monitoreo de operaciones en tiempo real
e Proyectos a fines a la Industria Oil and Gas, como:
o Biorremediacion
o Generacion de Energia eléctrica
o Evaluacién de activos

O Principales responsabilidades

g o = o = s,
Gestionar la generacion y conversion de leads. “

Se cerraron alianzas comerciales con varias

Fortalecer relaciones con clientes actuales (estrategia de upselling). compafiias lideres en diferentes sectores:

Diversificar el portafolio de servicios. o Bardasz- Monitoreo operaciones upstream
Evaluar la apertura de nuevas locaciones. tiempo real . .
P R . o INGENIl y SAIGEO Emisiones y monitoreo
Formular alianzas estratégicas sostenibles. aéreo
Crear modelos de negocio innovadores. o Hydrothermia- Generacién eléctrica a partir de
hidrégeno

Asegurar el cumplimiento ético y sostenible en todos nuestros

negocios. ° @

Acercamientos de desarrollo de negocios en
nuevos paises:
e Peru

o Wood- Consultoria especializadas subsuelo
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O Objetivo

Garantizar la disponibilidad, continuidad,
seguridad y calidad de los servicios
y tecnolégicos, fortaleciendo la capacidad
operativa y de respuesta de la organizacién con
soluciones digitales eficientes y confiables.

—

O Principales responsabilidades

Administrar infraestructura tecnoldgica y renovacion de equipos.
Implementar estrategias de ciberseguridad.
Ejecutar auditorias y pruebas de seguridad.
Asegurar la continuidad operativa y el soporte técnico.
Atender requerimientos a través de mesa de ayuda.
e Analizar y optimizar recursos tecnoldégicos.
« Monitorear indicadores de satisfaccion y calidad de servicio.

Informe de Sostenibilidad Consultec International 2024 ‘ ((c:

Logros

0 i@ 98.61%

De continuidad operativa en herramientas
tecnoldgicas.

Auditorias de equipos de activos informaticos,
asegurando funcionamiento y cumplimiento
de politicas.

o=

Capacitaciones internas en buenas practicas
digitales.

o\ o

incidentes criticos de ciberseguridad durante
el periodo.

oLl

Recuperaciéon de equipos en desuso y ajustes
en politicas de entrega para la optimizacion
tecnolégica.

DnSLﬁEeG
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En 2024, los miembros de la Junta Directiva reafirmaron su compromiso con una gestién informada y alineada con los valores de Consultec, participando un total de 90 cursos formativos a través de la
Universidad Corporativa Consultec (UCC).

Estas capacitaciones abordaron temas clave como cultura organizacional y conocimientos técnicos del sector, fortaleciendo tanto habilidades poderosas como competencias estratégicas para una toma de
decisiones mas efectiva.

LCE U LN Cultura Desarrollo Manejo de Usoy Primeros Requisitos
Universidad . . SAGRILAFT Liderazgo . ! Conservacion de o N
. Organizacional Personal Riesgos Auxilios legales
Corporativa EPPs
Gerente Corporativo de Negocios,
Gerente Comercial y Nuevos
Gerente de Talento y Experiencia
Director Administrativo de Gestion
y Abastecimiento ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Directora Cultura, Transformacion y
Entorno . ‘ . ‘ ‘ ‘
Lider de Talento y Experiencia

*El curso de Induccidn a la industria del Petréleo no aplica (N/A) para ingenieros de petréleos
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Valor econémico directo generado y distribuido

201-1; 201-2

Desempeno
Economico

O 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

$217.909.130.000

Ingresos totales en 2024

$195.588.464.000

Gastos totales distribuidos

$22.331.452.000

Valor econémico retenido

O
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201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunldades derivados del cambio climatico

Somos conscientes de que el cambio climatico no solo representa un
desafio ambiental global, sino también una fuente creciente de riesgos e
impactos para nuestras operaciones y relaciones comerciales,
reconocemos que la sostenibilidad y la adaptacién al cambio climatico son
también nuestra responsabilidad y, al mismo tiempo, una oportunidad
estratégica.

Los eventos climaticos extremos, las nuevas regulaciones ambientales y las
exigencias en materia de sostenibilidad por parte de nuestros clientes
estan transformando la forma en que planificamos, operamos y prestamos
nuestros servicios. Frente a este contexto, hemos decidido analizar de
forma integral los principales riesgos fisicos, normativos y econdmicos que
el cambio climatico puede generar en nuestra actividad, asi como
identificar las oportunidades financieras y de diversificacidon que surgen de
esta transicion global hacia una economia baja en carbono.

Este analisis tiene como objetivo fortalecer nuestra capacidad de
adaptacion, mejorar nuestra competitividad en un entorno cambiante y
contribuir activamente a una cadena de suministro mas resiliente y
sostenible.

onsﬂec

Consultec International Inc
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Fisicos Normativos Econémicos

O Impactos meteorolégicos extremos O Nuevas regulaciones ambientales y laborales O Aumento de costos operativos

e Aumento en los costos de transporte y logistica por Costos por cumplir con requisitos ambientales de clientes. e Subida de precios del transporte, EPP sostenibles,

interrupciones climaticas. Exclusion de licitaciones si no se cumplen estandares productos verdes, entre otros.

Penalidades contractuales por incumplimiento de ambientales. e Menor margen de ganancia si no se ajustan los contratos.

cronogramas. Necesidad de redefinir procesos internos bajo criterios ¢ Dificultad para trasladar los sobrecostos al cliente.
Mayor gasto en seguros para personal, equipos y ambientales y sociales.
vehiculos.

Riesgos para la salud y seguridad del personal en campo.
Necesidad de reforzar protocolos de emergencia.

O Cambios en los patrones climaticos O Requisitos de reportes e informes climaticos O Pérdida de contratos o mercados
Mayor gasto en adaptacién de operaciones. e Inversiéon en sistemas de medicién, gestidn y reporte de ¢ Disminucién de ingresos por no cumplir con criterios de
sostenibilidad. sostenibilidad exigidos.
e Posible aumento en los costos administrativos. e Desventaja competitiva frente a empresas que estan
e Reputacionales por no alinear practicas con las alineadas con la transicién energética.

expectativas de clientes.
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Fisicos Normativos Econémicos

O Nuevos mercados y zonas de operacion O Acceso a incentivos y subsidios para tecnologias O Desarrollo de servicios en tecnologias limpias

limpias. e Posibilidad de ofrecer personal capacitado para nuevos

sectores (energias renovables, captura de carbono,

e Potencial crecimiento por la demanda de personal en
nuevas areas industriales (remediacién, tecnologias

; e Posicionamiento como aliado estratégico y sostenible. A ] i
verdes, energias renovables). eficiencia energética).

Diversificaciéon de clientes y servicios. e Ampliacién de la base de clientes fuera del sector
hidrocarburos.

O Alineacién con objetivos de sostenibilidad O Aplicaciéon de economia circular
e Mejora del perfil ante clientes, aumentando las e Ahorros en procesos mediante reciclaje, reutilizacién de
oportunidades comerciales. insumos y eficiencia en transporte.
e Fortalecimiento reputacional y atraccién de talento. e Mejora en sostenibilidad operativa y menor dependencia

de insumos costosos o importados.
e Aumento en los costos operativos.
e Disrupciones en la operacioén.
e Riesgos regulatorios y cumplimiento.
e Impacto en la reputacién y acceso a financiacion.
e Mayor rotacién o afectacién del capital humano.
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205-1

Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion

O'I Errores u omisiones en la implementacion del PTEE, suministro

El 100% de las operaciones fueron evaluadas en riesgos de corrupcion, incluyendo a todos los colaboradores, de recursos y lineamientos en la implementacion del PTEE.

contratistas y proveedores que ingresan como parte de la organizacion.

Este proceso es gestionado de manera conjunta por las areas de Talento y Experiencia Humana,
Administrativo y Abastecimiento.

concesiones u otorgar beneficios no justificados, con el fin de

02 Realizar o aceptar pagos indebidos, promesas, ofrecimientos,
obtener una ventaja o beneficio.

voluntario o involuntario con el fin de cometer conductas

03 Omitir u ocultar informacion o situacion relevante de caracter
asociadas a corrupcion.

Tener vinculos con terceros condenados por delitos de soborno
transnacional y otras practicas de corrupcion o investigados o

04 sancionados por alguna autoridad competente en Colombia o en
el exterior o con antecedentes negativos sobre su buen crédito y
reputacion.

Los canales o herramientas u operacion internos sean usados
para la gestion de soborno transnacional.




Anticorrupcion

205-2;, 205-3

0205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y

procedimientos anticorrupcion

Comunicacién de politicas anticorrupcioén
Durante el periodo reportado, se comunicaron las politicas y procedimientos
anticorrupcion al 100% de los siguientes grupos:

Prestacion de Servicios 27 100%
Colaboradores 677 100%
Proveedores 194 100%
Socios de negocio 3 100%

Formacion en anticorrupcion
Se impartié formacion sobre politicas anticorrupcion al 100% de los siguientes grupos:

Colaboradores (total) 677 100%
Administrativos 97 100%
Operativos 547 100%
Prestacion de Servicios 27 100%
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0205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas

tomadas

Incidentes de corrupcion

Incidentes confirmados de corrupcion 1

Empleados sancionados por corrupcion 1

Casos en los que se rescindieron o no renovaron contratos
por corrupcion

Casos juridicos publicos relacionados con corrupcion (o]

Se presentd un incidente relacionado con una conducta inapropiada por parte de un
colaborador, que va en contra de los principios éticos y los valores de nuestra
organizacion. Tan pronto se identificd la situacidén, se activaron los protocolos
internos correspondientes, se adelantaron las investigaciones necesarias y se
tomaron las medidas disciplinarias pertinentes, conforme a nuestras politicas y a la
normativa vigente.
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0204-1 Proporciéon de gasto en proveedores locales

QO Adicionalmente, se aplican otros mecanismos para identificar y promover la

Consultec prioriza la contratacion de proveedores locales para todos los servicios que se prestan participacién de empresas locales:

directamente en zonas de influencia. Para garantizar su procedencia local, se exige la presentacion

del certificado de la camara de comercio, el cual debe indicar que la sede principal del proveedor se Solicitud de directorios comunitarios a los comités de entorno.
encuentra dentro del area geografica de operacion. Uso de portales de contratacion locales accesibles a las empresas de la comunidad.
Clasificacion como “servicio significativo” para aquellos prestados de forma continua
~N durante mas de 7 dias en la zona de influencia, los cuales se destinan exclusivamente a
Inversion 2024 empresas locales.
PresupueSto $2]OO4797502 La mayoria de los proveedores locales son pequehas y medianas empresas, entre ellas se
invertido en 2024 ) destaca una cooperativa de transporte fundada por conductores de la zona de Acacias.
) < . . .
con prOveedoreS Inversién mensual 2024 O Proceso de evaluacién y seguimiento de proveedores
IOcaleS $-| 750 399 792 El area de abastecimientos realiza una evaluacién semestral de calidad del servicio prestado. Si
* * * y se detectan novedades o deficiencias, se implementa un seguimiento mensual. En caso de

gue las mejoras no se evidencien, se procede a la desvinculaciéon del proveedor.
Hasta la fecha, el indice de retencion de proveedores es del 100%.

Todos los procesos de adquisicion se formalizan mediante una orden de compra, que incluye
detalles como descripcion del bien o servicio, cantidades, valores unitarios y totales, lugar y
fecha de entrega. Este documento se envia al proveedor via correo electréonico.

El area de abastecimientos realiza seguimiento a las entregas, verificando calidad, cantidad y
tiempos. Cualquier modificacion requerida es comunicada al proveedor por correo electronico
para su pronta ejecucion.

QO Proceso de evaluacién y seguimiento de proveedores

Del gasto total en bienes y servicios
d e CO NSsuU |teC fue destinado a Los proveedores deben enviar sus facturas al buzdn electronico

facturacionelectronica@consultec.co. El drea de facturacion las recibe y gestiona conforme a

proveedores |Oca |eS. la Ley de Pago Justo, cumpliendo con el plazo maximo de 30 dias.
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‘De |la eficiencia a |a sostenibilidad!

principalmente a la prestacion de servicios especializados, nuestras
actividades no generan impactos ambientales significativos directos
relacionados con procesos de extraccion. Sin embargo, reconocemos

'} ‘ Dado que Consultec International es una organizacion dedicada
\ |5_
/l' D —
' b | \ \

g | f | nuestra responsabilidad en promover una gestion ambiental adecuada
Ll 4 dentro de nuestras operaciones y en el relacionamiento con aliados y
‘ contratistas.

Nuestro enfoque ambiental estd ricamente orientado a la prevencioén, al uso eficiente de
los recursos (como agua, papel, energia), y al fortalecimiento de una cultura de
sostenibilidad entre nuestros colaboradores, proveedores y clientes.

Aunque los impactos que generamos son limitados en escala, avanzamos continuamente
en su mitigacién, y para en 2025 iniciaremos una orientacion estratégica hacia modelos
de economia circular y energias renovables, con el fin de incorporar practicas mas
sostenibles y explorar nuevas lineas de negocio en armonia con los desafios ambientales
globales.




Consumo de energia
302-1; 302-2

Los Estandares, metodologias, suposiciones y
herramientas de calculo utilizados

ISO 14064 / GHG Protocol
Estandares para el calculo de emisiones de gases de efecto
invernadero derivadas del consumo energético.

La fuente de los factores de conversion utilizados.

Tanto ISO 14064 como el GHG Protocol requieren el uso de
factores de emision o conversion confiables y verificables
para calcular las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) asociadas al consumo energético. Estos factores
convierten unidades de energia consumida (como litros de
diésel, kWh de electricidad, m® de gas natural) en emisiones
de CO, equivalente (COye).

~

302-1 Consumo de energia dentro de
la organizacion

-

Cantidad total de electricidad

consumida

33.075

Julios

Consumo total de energia, incluyendo
electricidad, calefaccion, vapor,
refrigeracion y combustibles utilizados
en las operaciones de la organizacion

415.685

Jullos/
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O 302-2 Consumo de energia fuera de la organizacién

En el marco de la prestacion de nuestros servicios especializados,
durante 2024 se generé consumo energético tanto dentro como
fuera de nuestras instalaciones.

El consumo externo estuvo principalmente asociado al uso de
transporte terrestre operado por terceros y vuelos comerciales,
necesarios para asegurar la continuidad y calidad del servicio.

El consumo total registrado fue de 415.685 julios, provenientes de
fuentes no renovables como electricidad, diésel, gasolina vy
combustible para aviacion. Esto incluye el uso directo en nuestras
operaciones internas, asi como en actividades logisticas y de soporte
contratadas externamente.

Durante el mismo afo, la intensidad energética alcanzé un valor de
692.8, |lo que refleja la relacion entre el total de energia consumida y
el nivel de actividad de la organizacion.

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la mejora
continua, implementamos medidas de eficiencia que permitieron

una reduccion
del 1%

en el consumo de electricidad, tomando 2024 como ano base.
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O 304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales de conservaciéon cuyos habitats se encuentren en areas
afectadas por las operaciones

En Consultec solicitamos a nuestros clientes los Planes de Manejo Ambiental (PMA) de las areas donde prestamos nuestros servicios, con el fin de
socializar las fichas ambientales y garantizar el cumplimiento de lo establecido en dichos planes.

Adicionalmente, programamos de manera continua capacitaciones, realizamos actividades de divulgacion y promovemos campanas ambientales
orientadas a fomentar una cultura de responsabilidad ambiental.

-

~

Campanas

Capacitaciones

Durante el aho, Iimplementamos diversas campanas
orientadas a fomentar la sostenibilidad ambiental, el GCestion ambiental, Gestion de residuos, Desarrollo Sostenible,

compromiso social y la responsabilidad individual y colectiva. Licenciamiento Ambiental, Ambiéntate, innovaciéon sostenible vy
Entre ellas se destacan las iniciativas de uso eficiente de los conciencia ambiental, entre otras.

recursos naturales, la campana “Recoleccion de tapas para
sanar”, economia circular, y actividades de disposicion

adecuada de residuos.

También desarrollamos acciones para la preservacion de
especies y conservacion de la biodiversidad, jornadas de orden
y limpieza, campahas de reduccion del uso de plasticos de un
solo uso y educacidon ambiental en comunidades. Estas

Divulgaciones

Importancia de los humedales, carbono neutralidad, importancia de la
biodiversidad, alimentacion sostenible, Uso eficiente del recurso hidrico —

i ' R _ racionamiento de agua, aspectos e impactos ambientales, Papel de las
campafas promovieron la  participacion  activa de

colaboradores, aliados y comunidades, generando conciencia
sobre la importancia de adoptar practicas sostenibles en

nuestro dia a dia.
\ J

energias renovables en la reduccion de emisiones de gases de efecto

invernadero, Uso y consumo eficiente del agua y energia (vacaciones y
festividades), Prevenciéon contra incendios en época navidena, entre otras.

En las areas en donde tenemos operacion Llanos Orientales | Magdalena Medio

hay 24 espeCies Huila Casanare

consideradas en los ecosistemas de los: Arauca

onSLJriEec
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304-4
Como parte de nuestro compromiso con la gestion responsable de la biodiversidad, realizamos un proceso de Peces
caracterizacion de fauna silvestre en los ecosistemas donde desarrollamos nuestras operaciones. Su categorizacion de 8.3%

amenaza fue determinada con base en las listas de la Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) y la

normativa ambiental colombiana.
Aves
16.7%

Esta clasificacion sirve como herramienta para priorizar acciones de conservacion, orientar nuestras medidas de mitigacion, y
hacer seguimiento a los impactos potenciales de nuestras operaciones. Al integrar esta informacion en nuestra planificacion
ambiental, reafirmamos nuestro compromiso con la proteccion de los ecosistemas y la sostenibilidad de nuestras actividades.

Mamiferos
54.2%

Reptiles
20.8%

Preocupacién menos (LC)
8.3%

En peligro critico (CR)

20.9% En peligro (EN)

37.9%

Vulnerable (VU)
32.9%
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Emisiones
305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-5

QO 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI

QO 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Durante el afio, se cuantificaron un total de 694,51 toneladas de CO, equivalente (t CO,e/afio) como resultado de

5 27 Categoria 1. nuestras operaciones. Esta estimacion se realizé de acuerdo con los lineamientos del GHG Protocol (Greenhouse
, Emisiones directas. Gas Protocol) y la norma ISO 14064, los cuales ofrecen un marco estandarizado y reconocido internacionalmente
t CO2e/aiio para la medicion, calculo y reporte de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

305-2 Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia El proceso de calculo se baso en la conversion de unidades de actividad (como litros de combustible, kilovatios hora
(alcance 2) ) consumidos o kildmetros recorridos) en toneladas de CO» equivalente, utilizando factores de emisidn confiables y
2 3 Categoria 2. verificables. Estos factores, recomendados por el GHG Protocol y la ISO 14064, garantizan la precision,
9 4 Emisiones indirectas por trazabilidad y comparabilidad de los datos reportados.
. energia importada.
t CO2e/aiio
. y

O 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

680 40 Categoria 3.
, Emisiones Indirectas de Gases

de Efecto Invernaderol

t CO2e/aiio
causadas por el transporte.
4 N\
O 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI
6 5 Categoria 4.
, Emisiones indirectas de Gases de
~ Efecto Invernadero causadas por
t CO2e/afio productos que utiliza la organizacion.
\. J

Total Emisiones Emisiones Biogénicas

t CO2e/aiio
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Gestion de residuos generados y disposicion
306-1

O 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos Principales impactos ambientales identificados:

Adicionalmente, se gestionaron residuos clasificados
como Residuos Sélidos Peligrosos (RESPEL), tales
como:

Luminarias: Bombillas y ldmparas
, fluorescentes que contienen mercurio.

Toners: Cartuchos de tinta con residuos de
tinta y componentes plasticos.

RAEE (Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos): Equipos informaticos obsoletos
con materiales contaminantes (plomo,
cadmio, metales pesados).

Periféricos: Dispositivos electronicos
g (teclados, mouse, cables) que requieren

& gestion especial.

| n
1o
;-;'A_

Durante el periodo reportado, las oficinas
administrativas generaron principalmente residuos no
peligrosos, entre los que destacan:

fﬁ‘\
- wl

. Plastico: Botellas, envoltorios y material de

Papel y cartéon: Documentos, empaques.

¢ oficina.

Residuos organicos: Restos de alimentos y
desechos de cocina en areas de cafeteria.

Principales impactos ambientales identificados:

Consumo excesivo de papel, que afecta

A5 recursos naturales como bosques y agua.

Generacion de plasticos de un solo uso,

contribuyendo a la contaminacion urbanay de
S cuerpos de agua.

Riesgo de contaminacion del suelo y agua por
manejo inadecuado de luminarias y toners,
liberando sustancias toxicas.

Exposicion sustancias peligrosas
trabajadores y comunidades por un manejo

incorrecto de RAEE y toners.

a para

} Presion sobre sistemas de reciclaje debido a la
f%h acumulacion de desechos electrénicos.
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306-1
Los residuos generados en nuestras oficinas son gestionados bajo un enfoque de responsabilidad Tipo de residuo Destino final Cantidad
ambiental y trazabilidad, asegurando su separacion en la fuente y una recoleccién diferenciada segun
su tipologia. Plastico Reciclaje 81 kg
. . ) ] .. Cartén Reciclaje 81 kg
Contamos con un registro mensual del peso y tipo de residuos, |lo que permite hacer seguimiento al
. . . s . .z Residuos No .
volumen generado y evaluar la efectividad de las acciones de reduccion y valorizacion . . Papel Reciclaje 12 kg
. Peligrosos Reciclados
implementadas. .
Tetra Pak Reciclaje 161 kg
Todo el material recolectado es entregado a gestores y recicladores autorizados para su correcta Vidrio Reciclaje 34.5 kg

disposicidn final o aprovechamiento, garantizando asi una gestién alineada con los principios de la
economia circular y el cumplimiento normativo. el Lzl e ek sl (L)

c h , Incineracién sin recuperacion 6.3k
Durante el periodo reportado, se gestionaron artuchos y toners energética K9
® : - :
824 1 k r I Pilas y Baterias Aprovechamiento 1kg
o
. ) ) ) _ ) _ _ . . Bombillas y luminarias Aprovechamiento 0.3 kg
Clasificados segun su naturaleza (peligrosos, no peligrosos, reciclables, ordinarios), su destino final y el Residuos Peligrosos
meétodo de tratamiento aplicado. Equipos Electrénicos
(computadores. Teclados. Aprovechamiento 37,75 kg
Mouse, impresoras, etc) (Kg)
ﬁ Elementos Vencidos botiquin [[Punto azul 0.3 kg
I ;
Eq Ulva |e d 240 . _ o Total Residuos RESPEL(Kg) 45,65 kg
_ cuadernos de 100 hojas m "
Residuos Plastico, Cartén, Papel, Vidrio o .
. ~ 5 ' ' ' A h t 18 k
_. P | = Aprovechables (Kg) Metal provechamiento g

— O A nen

et \5 ; ¢ 270 Cajas de ca rtén Incineracion sin recuperacion

b o Residuos Ordinarios | Residuos ordinarios . 391 kg
s /ﬂ?’\ energética
&

e —— | e S Total Residuos Ordinarios (Kg) m
1 *;‘_\_\' .f

# \ _» ) Eqguivaleaunas5.400 botellas
- plasticas de 500 ml| usadas

Total General de Residuos 824,15 kg

iy
. £ S
fs : :



O 306-2 Gestién de impactos significativos relacionados con los residuos
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Consultec International Inc

Con el firme proposito de reducir la huella ambiental de nuestras actividades y contribuir activamente a la proteccion del entorno, Consultec ha implementado diversas iniciativas para minimizar la
generacion de residuos, el consumo innecesario de recursos y otros impactos asociados. Como parte de este compromiso, seguimos fortaleciendo la cultura ambiental organizacional mediante
capacitaciones dirigidas a todos nuestros colaboradores, que permiten actualizar conocimientos, promover buenas practicas y fomentar el compromiso con la sostenibilidad en todos los niveles de la

emipresa.

Principales programas y campainas ambientales

\g 8
NG 29

—

oD ar elrconsumo de ante MDleMmentacion de broceso viante ento \/

agua y energia, asi como en laborales seguros y digitales que mejoran la aprovechamiento de

asegurar una adecuada organizados, aportando al eficiencia operativa. dispositivos para evitar

disposicion de residuos. bienestar del personal y al residuos electronicos.
cumplimiento de

estandares ambientales.

o S 8

Priofrizacion a la cormpra de
productos sostenibles, con
certificaciones
ambientales, menor huella
ecolégica y bajo uso de
elementos desechables.

a
N\

cultura ambiental
corporativa, incentivar
practicas responsables vy
promover el cuidado
consciente de los recursos
naturales.



Gestion de residuos generados y disposicion

306-2

Tematicas abordadas en campanas

Prevencion de incendios forestales en Bogota
Separacion y reciclaje de papel y carton
Preservacion de especies y ecosistemas
Uso eficiente del agua y la energia
Manejo de RESPEL y RAEEs
Economia circular
Apagado de equipos y luces tras la jornada laboral
Reduccion del uso de plasticos de un solo uso
Conmemoracion de fechas clave:

o Dia del Agua

o DiadelaTierra

o Dia del Medio Ambiente

Actividades de divulgaciéon

Importancia de los humedales
Carbono neutralidad

Biodiversidad y equilibrio ecoldgico
Alimentacioén sostenible

Uso eficiente del recurso hidrico y racionamiento de

agua
Identificacion de aspectos e impactos ambientales
Energias renovables

Uso y consumo eficiente del agua y la energia durante

vacaciones y festividades
Prevencion de incendios en Navidad

Consultec International Inc

Informe de Sostenibilidad Consultec International 2024 ‘ ((c:onsl..rgec
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Promocién de contenidos \

Las campanas han sido socializadas de manera efectiva a través de |los siguientes canales:

» Revista Consultec: Nuestro canal oficial de comunicacién interna,
con publicacion mensual que refuerza los mensajes clave y
contenidos destacados del mes, con 16.056 lecturas anuales.

e« Grupos de WhatsApp: Canal agil y directo por contrato, con 12
grupos activos que rednen un total de 832 integrantes.

o Carteles informativos:: Ubicados estratégicamente en oficinas
administrativas para reforzar la comunicacion visual de campanas
e iniciativas.

e Mailchimp: Principal canal de difusion ambiental, con envios al
100% de los colaboradores, alcanzando a 13.573 personas en el 2024.
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Capacitaciones en gestion ambiental

Seguimos fortaleciendo la cultura ambiental a través de capacitaciones a todos sus colaboradores. Estas formaciones permiten actualizar conocimientos, promover buenas practicas y fomentar el
compromiso con la sostenibilidad en todos los niveles de la empresa.

En 2024, se realizaron capacitaciones con los siguientes resultados:

0244 0208 0229 |© 209 © 87 © 87 © 94

Gestion Ambiental Desarrollo Sostenible Gestion de Residuos Licenciamiento Ambiental Innovacion Sostenible Conciencia Ambiental Ambiéntate (programa de
educaciéon ambiental en
organizaciones):

Campahas y capacitaciones conjuntas:
Dirigidas tanto a colaboradores como a personal externo, promoviendo el
compromiso colectivo con la proteccion del medio ambiente.

Solicitud a clientes de los Planes de Manejo Ambiental (PMA):
Para la socializacion de fichas ambientales y promover practicas sostenibles.




Evaluacién ambiental a proveedores

308-1-308-2

(O 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios

ambientales

El 100% de nuestros proveedores han pasado por filtros de seleccién de acuerdo con los

préoximos criterios ambientales:

Certificados de disposicion
final de residuos

Campafias y/o divulgaciones
ambientales

Programa de gestion ambiental

Licencias ambientales de los
centros donde realizan la
disposicion final de residuos

Informe de Sostenibilidad Consultec International 2024 ‘ ((CDHSL.ﬁEeG
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O 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

Cantidad de proveedores evaluados en relacién con los impactos ambientales: 194

Durante el

periodo evaluado no se identificaron proveedores que generaran impactos
ambientales negativos significativos, ya sean reales o potenciales.

Se han identificado impactos ambientales relevantes asociados a las empresas contratadas
para el servicio de transporte terrestre. Los principales impactos observados incluyen:

o1

02

03

04

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)

El uso de vehiculos a combustion interna (diésel o gasolina) representa una fuente
significativa de emisiones de CO,, NO, y material particulado (PM). Estas emisiones
contribuyen al cambio climatico, asi como a la degradacion de la calidad del aire en las

areas operativas y urbanas.

Consumo de combustibles fésiles

El transporte contratado demanda un consumo de
combustibles, en zonas donde la eficiencia energética suele
ser menor. Esto incrementa la huella de carbono asociada a
la cadena de suministro de la organizacion.

Riesgos de contaminacion por derrames

Pueden generarse fugas de aceites, liquidos refrigerantes o
combustibles. Estos residuos pueden contaminar suelos y
fuentes hidricas si no se controlan adecuadamente,
especialmente en zonas sensibles ambientalmente.

Generacion de residuos peligrosos

Las empresas de transporte generan residuos como filtros
de aceite, baterias, llantas, aceites usados y trapos
contaminados, los cuales deben ser gestionados como
residuos peligrosos (RESPEL) bajo la normativa ambiental
colombiana.

Numero de Proveedores

& q . por Municipio
y i -
¢
£l
- B



((consuTEec

Consultec International Inc

04.
Sector Social

3
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4131

01 Comunidades en operacion

(O 413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto « El Gestor de Entorno es el canal principal para

y desarrollo la recepcidon y gestidon de inquietudes de Ia
comunidad.

Actualmente, no contamos con espacios formales de consulta, pero desde 2024 implementamos el rol . Las comunidades también  pueden

de Gestor de Entorno y RSE, quien actia como punto de contacto directo entre la empresa y las comunicarse con los colaboradores en campo,

comunidades, ademas de ser el interlocutor con nuestros clientes en temas comunitarios. quienes trasladan la informaciéon al equipo

administrativo y al cliente si es necesario.

Asimismo, participamos en los espacios de didlogo y consulta a los que somos convocados por o Tanto el cliente como la comunidad pueden

nuestros clientes, autoridades locales e instituciones, asegurando una comunicacién abierta alineada recurrir a otros colaboradores de la empresa, ya

a las dinamicas del territorio. sea en campo o en el staff administrativo,
quienes direccionan la solicitud al area
correspondiente.

e En casos de conflictividad con la comunidad, la
gestion se centraliza en el Gestor de Entorno,

La empresa cuenta con un procedimiento de PQRF como canal oficial para la recepcién y gestiéon de articulando con las areas internas segun el tipo

inquietudes, el cual se gestiona a través del correo servicioalcliente@consultec.co. A través de este de solicitud.

mecanismo, se direccionan las solicitudes a las areas responsables para su atencién y respuesta.

Alertas atendidas que llegan por Alertas se materializaron sin
diversos medios formales y no formales implicaciones contractuales

02 Colaboradores y staff administrativo

« Ademas del procedimiento de PQRF, los
colaboradores pueden canalizar sus

inquietudes a través de los comités

internos: COPASST

Comité de Convivencia Laboral CCL



mailto:servicioalcliente@consultec.co
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413-2

(O 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales- en las
comunidades locales

En general, los impactos negativos potenciales en las comunidades donde operamos estan relacionados con situaciones de conflictividad social, principalmente en dos aspectos:

Mano de obra local

Las expectativas de contratacidon de talento local pueden generar tensiones cuando los
perfiles requeridos no coinciden con la oferta disponible en la regién. Esto ha derivado en

#4 bloqueos o manifestaciones en algunos casos.
1/ ="

J

02 Prestacion de servicios por proveedores locales

La distribucién de oportunidades en la contratacion de servicios, especialmente en transporte de personal (camionetas), puede generar disputas entre proveedores de la region.

( )

4£.096

Personas impactadas
directamente.

Actividades de impacto Comunidades beneficiadas
en comunidades. en 18 Municipios

En 2024, Consultec destind su inversion social a tres grandes frentes. Esta distribucion refleja un énfasis en el fortalecimiento del tejido social y el bienestar emocional de las comunidades, a
través de espacios de encuentro y actividades experienciales.



Cestion Entorno

413-2

Impacto social

Distribucion de inversion

Formacién
15%

Donaciones y ayudas
20%

Reconocemos, que los recursos orientados a
formacion fueron proporcionalmente menores
frente a otras lineas. Esto nos plantea el reto de
avanzar hacia una inversién mas equilibrada en
los préximos ciclos, donde el desarrollo de
competencias locales tenga un peso mayor aun

recreaciony Bienzstar  COMMO Motor de sostenibilidad y transformacion.

Distribuciéon por grupo poblacional (2024)

Proveedores

0
Adultos 3.7%

12.2%

Mujeres
14.6%

Nifios
69.5%

Las actividades se clasificaron segun el grupo
poblacional, principalmente beneficiado, aunque en
algunos casos hubo participacién de perfiles diversos.
Se incluyd a los proveedores como grupo poblacional
por su rol estratégico en el desarrollo econdmico local
y el enfoque formativo de las acciones. La alta
participacion de actividades con niflos obedece a la
prioridad del enfoque de inversidn social del ano,
centrado en recreacion, bienestar y entornos
protectores.

Informe de Sostenibilidad Consultec International 2024 ‘ ((CDDSL.ﬁEeG
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Indice de Inversién Social Privada (IISP):

Por primera vez participamos en esta medicién, sentando
las bases para nuestra estrategia de sostenibilidad 2025,
con un puntaje de:

4.76/5

26

colaboradores voluntarios participaron activamente en 33
actividades de transferencia de capacidades y bienestar
comunitario.

1.440

regalos entregados a ninos en 21 zonas del pais como
parte de nuestras jornadas de donacion.

emprendimientos comunitarios fortalecidos mediante
el programa "Fabrica de Suefos", de los cuales 8
recibieron incentivos para su crecimiento.

Los sectores de los emprendimientos fueron:

o Alimentos

« Manufactura

» Servicios
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405-1; 2-21; 402-1 5 et

En Consultec International, el personal operativo y técnico se clasifica en diferentes categorias segun su funcién, nivel de responsabilidad y experiencia. Esta segmentacién facilita
el drea de Talento y Experiencia Humana y la identificacién de oportunidades de desarrollo, y permite reportar de forma transparente la composicién de nuestra fuerza laboral.

Soporte en Operaciones Linea Company Man/Woman

QO Esta linea agrupa los cargos técnicos y de apoyo
logistico que contribuyen directamente a Ila
ejecucioén de proyectos operativos en campo.

O Incluye perfiles clave para la operacion técnica y

QO Corresponde a las posiciones de supervision y
liderazgo operativo a nivel nacional, estructuradas
de manera ascendente segun su nivel de
experiencia y responsabilidad:

cientifica:

Linea Geologia

Profesionales

Especialistas

Senior

Well Site (personal especializado en sitio de
perforacion)

Se organiza en las siguientes tipologias:
Asistente Company

Apoyo logistico y administrativo a supervisores
operativos.

e Tipo 1a Tipo 5B, incluyendo subdivisiones como
3A, 3By 4A.

e Cada tipo refleja el nivel técnico, Ila
especializaciéon requerida y las
responsabilidades asignadas.

Supervisor de Operaciones / Company
Clasificados segun el tipo de operacion:

Tipo 1, 2, 3, 4, 5, siguiendo una escala progresiva.
Supervisor de linea ascendente (B, A, AA, AAA)
Representa el crecimiento dentro del cargo de
supervisor, siendo AAA el nivel mas alto de
responsabilidad operativa y técnica en campo.

Estos roles estdn directamente involucrados en
procesos de analisis, interpretacion y toma de
decisiones técnicas dentro de los proyectos.
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QO 405-1 Diversidad de 6érganos de gobierno y empleados

Promovemos entornos laborales inclusivos, diversos y equitativos en todos los niveles de la compania. Esta informacion
refleja nuestro compromiso con una gestion del talento humano basada en la igualdad de oportunidades, el respeto por
la diferencia y la representacion de distintos grupos poblacionales dentro de la organizacion.

Equipo Gerencial

Por genero QO 2-21Ratio de compensacién total anual

El ratio de compensacién salarial, entre el salario mas alto y el
mas bajo registrado durante el periodo evaluado, es de 54:1.

Mayores a 50 afios

Esto significa que el colaborador con mayor nivel de
45.5%

remuneraciéon percibe un ingreso 54 veces superior al del
Entre 30 y 50 afios colaborador con la remuneracién mas baja dentro de la
54.5% . .,
organizacion.

| 5 &

Hombres Mujeres
Mayores a 50 afos
Por genero 13.9%
500
Victimas de conflicto social
400 40.9%
Menores a 30 afios
16.9%
300
200 Discapacidad

59.1%

Entre 30 y 50 afos
69.2%

Ry [~ 217

Hombres Mujeres
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401-2

O 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

Durante el 2024, el 100% de nuestros colaboradores vinculados operativamente en Consultec International contaron con contratos laborales formales,
que incluyen todas las prestaciones de ley vigentes en Colombia. No contamos con personal vinculado bajo esquemas de contratacion a tiempo
parcial, ya que nuestra operacion requiere dedicacion exclusiva en campo y en funciones administrativas.

Ademas, gestionamos un promedio de 30 contratistas independientes durante el afo, bajo contratos de prestacidn de servicios. Estos profesionales
ejercen con autonomia técnica y administrativa, sin subordinaciéon directa ni sujecion a horarios, de acuerdo con la normatividad vigente.

696 L.45%

Personas vinculadas en el ano Corresponde a figuras especiales como contratos de
aprendizaje y asesorias administrativas en el equipcorporativo

Todas las vinculaciones cuentan con soporte contractual, gestion documental y auditorias periédicas, tanto internas como por parte de clientes y
entes de control.

En materia de compensacién, Consultec International se acoge a los lineamientos establecidos en los contratos comerciales con nuestros aliados
estratégicos, que incluyen escalas salariales de referencia sujetas a verificacion mensual por entidades regulatorias y auditorias internas de las
companias operadoras.

Durante el afio, se gestionaron Nuestro modelo de operacién esta fuertemente basado en la contratacion por obra o labor,
ajustado a las necesidades especificas de cada proyecto y en cumplimiento con las
402 rocesos regulaciones laborales de las regiones donde operamos. Este esquema incluye la coordinacion

p permanente con autoridades locales y entidades de control para garantizar el cumplimiento de
de seleccién y contratacion de perfiles requisitos de empleabilidad local y formalizacién laboral.

especializados para el sector Oil & Gas en
todo el pais, asegurando el cumplimiento Finalmente, somos conscientes de que el entorno tributario puede impactar la sostenibilidad del

de los compromisos laborales, técnicos y empleo en el sector. Por ello, buscamos constantemente el acceso a beneficios fiscales y
normativos. planes institucionales que favorezcan tanto a la organizacién como a nuestros colaboradores.
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O 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal (Area Operaciones)
La rotacion de personal - Basado de retiros voluntarios Menores de 30 afos
30-50 anos 26 7 33
Por genero Por area Mayores de 50 afios 1 o) 1
50 50
Contrataciones
(Area Administrativo)
Menores de 30 anos
30 30 =
30-50 anos 6 3 9
Mayores de 50 anos 3 0 3
20 20
(Operaciones Onshore)
Menores de 30 anos
(] 0 ~
Hombres Mujeres Administrativo Operaciones 30-50 anos 196 50 246
Mayores de 50 ahos 66 1 67
Rotacion (57/691)
\ y O 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién
Consultec realiza aportes al fondo de pensiones segun lo establecido por la
Rotacion del Personal legislacién colombiana.

(Area Administrativo)

=S mm Aporte del mpleado Aporte del empleador

Menores de 30 anos

30-50 anos 4 4 8 4% 12%

Mayores de 50 anos o 0 o




Beneficios a Colaboradores

401-2
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Manejamos contrato laboral y tipo de salario (Integral u ordinario). Ademas de esto, los beneficios que se le otorgan a los colaboradores de tiempo completo y temporales o bajo Contrato de prestacion

en la organizacion son:

~
Seguro de vida
Gratuito con un valor asignado de 6 veces el ingreso

salarial con un tope de $100.000.000.
y

N
Convenio con cooperativa Petrocoop

Aporte de Consultec $142.350 por trabajador (bono no

salarial).
J

N\
Convenio de seguros

Exequiales, de vida, bicicletas y patinetas, hogar,

vehiculos y arrendamiento con tasas preferenciales.
y,

~
Open English
Cursos con tarifas preferenciales. Disponibles

colaboradores y sus familias.
y,

~
Payflow

El trabajador puede acceda a una parte de su salario

para imprevistos, sin intereses.
y

| Apoyo a emprendimientos

~N

De nuestros colaboradores y sus familias, con promocion,
capacitaciones y plan semilla.

Convenio de salud

Colmedica, Colsanitas, Axa Colpatria, Emermedica, Plan
Complementario Sanitas con tarifas preferenciales.

N

J

Convenio de Libranzas y Némina

Bancolombia: Plan Premium Némina y Libranza.
Davivienda, Compensar e Itau: Libranza.

~\

J

Gafas de seguridad formuladas

Entrega de gafas con formula oftalmoldgica, adaptadas a
las necesidades visuales del colaborador.

~N

Gimnasios SmartFit

Con tarifas preferenciales.

Apoyo Psicolégico

6 sesiones gratuitas por trabajador.

J

J

Destino Fit

Programa interno que apoya el bienestar fisico de

nuestros colaboradores.

~N

J




Consultec Consciente

201-3

Consultec Consciente es nuestro programa de salud mental y bienestar, disefado
para fortalecer el desarrollo personal y profesional de nuestros colaboradores. Durante
el 2024, el programa ha sido clave en la implementacidon de acciones concretas
orientadas al cuidado mental, emocional, fisico, social y profesional de nuestros
colaboradores. Su diseno parte de un enfoque preventivo y de mejora continua, en el
cual se integran acciones derivadas del Estudio de Riesgo Psicosocial, el Programa de
Bienestar Corporativo y la atencién directa en salud mental.

Estrategias

Ofrecer programas de capacitacion
en gestion del estrés, resiliencia y
bienestar emocional.

Fomentar una cultura de buen
ambiente laboral.

Brindar acceso a servicios de

asesoria psicoldgica, coaching o
terapia.

Organizar actividades de
aprendizaje y divertidas.

Realiza encuestas y seguimientos
de satisfaccion y bienestar.

Informe de Sostenibilidad Consultec International 2024 ‘ ((conSL.ﬁEec
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Objetivos

QO Mitigacion de Riesgos

Psicosociales y Salud Mental

Creamos iniciativas para identificar y mitigar
los factores que puedan afectar el desarrollo
laboral y la salud mental en nuestros
colaboradores.

QO Promover el BienEstar Integral

Generamos un ambiente de trabajo que apoye
a nuestros colaboradores en su desarrollo
profesional y personal, con herramientas que
les permitan afrontar situaciones de vida
cotidiana asi como mantener relaciones
sociales y familiares saludables y crear buenos
habitos, pero sobretodo, que se sientan felices
en sus trabajos.

QO Desarrollo y Fortalecimiento de
Competencias
Promovemos el desarrollo contindo de
competencias y habilidades personales vy
profesionales por medio de la Universidad
Corporativa Consultec, de capacitaciones de
competencias organizacionales, de charlas y
espacios que le brindan herramientas a
nuestros colaboradores para aprender a
—— fortalecer sus habilidades, y generar en ellos
mayor capacidad de liderar, de colaborar y de
adaptarse eficazmente en un entorno laboral
en constante evolucion.




[ ]
consurtec COHSC|ente Informe de Sostenibilidad Consultec International 2024 ‘ ((CDhSL.ﬁEeG

201-3

Consultec International Inc

1.000 participantes impactados entre colaboradores

ou® y familiares en 4 ciudades en nuestras Ferias
Famllla Familiares.

60 emprendimientos apoyados y visualizados en

e _ . nuestro programa de Fabrica de Suefios con una
Nuestro objetivo es promover el bienestar integral de inversién de mas de $100.000.000.

nuestros colaboradores, incluyendo a sus familias, en
nuestras actividades. Queremos crear un entorno donde la
familia sea un apoyo fundamental para el empleado,
fomentando relaciones sdlidas y armoniosas.

1.196 boletas a 598 colaboradores y sus familiares
Mas de 600 colaboradores y familiares impactados
en 6 fechas especiales (San Valentin, dia de los
ninos, dia de la mujer y hombre, dia del padre y
madre).

o 20 tematicas de Capacitaciones y charlas al ano (de 1 a 3 por
mes).

saluda ble « Un total de mas de 3.500 Participantes en las capacitaciones y
charlas.

« 20 publicaciones sobre habitos y estilos de vida saludable.

e Mas de 60 colaboradores disfrutan de los beneficios de los
convenios con gimnasios y establecimientos de salud.

e 104 sesiones de pausa activa y gimnasia laboral (dos veces por
semana todas las semanas).

« Inversiéon de $4.803.752 hacia el apoyo a los deportistas.

o Apoyo a 3 deportistas individuales.

o Apoyo alequipo de futbol.

e 60 programas de Inspecciones de Puestos de Trabajo,
valoraciones, fisicas y nutricionales en el ultimo trimestre del ano.

Nos enfocamos en optimizar el
funcionamiento fisiolégico de nuestros
trabajadores a través de habitos saludables y
pausas activas. Queremos que nuestros
colaboradores se sientan en plena forma
para enfrentar los desafios Ilaborales y
personales.
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40 colaboradores priorizaron su salud mental.

6 sesiones virtuales o presenciales con Psicologia
Clinica externa.

Mas de 620 colaboradores impactados durante

o
Mental' EI‘IIOCIO“&' nuestras fechas y ocasiones especiales con una

inversion de mas de $27.000.000 en detalles

Buscamos contribuir al bienestar psicolégico de nuestros entregados.
empleados, ayudandolos a afrontar situaciones cotidianas Mas de 700 colaboradores impactados en 12
de manera efectiva. Nuestro objetivo es promover un beneficios.

estado mental que fomente la motivacién, tranquilidad y Reconocimientos mensuales a colaboradores.
eficacia, reduciendo el estrés y la fatiga. 40 voluntariados en comunidades, generadas por

nuestro programa de Generando Sonrisas.
30 tematicas de capacitaciones y charlas al afio.1a 4
al mes.

Fortalecimiento 109% dc? cobertura a !a organizacién por parte de la
® Universidad Corporativa Consultec (UCC).
de cOmpetenCIas o Aproximadamente 300 cola.boradores participaron
en nuestros programas de liderazgo accountable y

supervision.

e 10 colaboradores promovidos.

e 300 colaboradores recategorizados.

o Aproximadamente 400 colaboradores participaron
en el rol de lideres.

o 55 participantes en el equipo de staff en el Plan
Individual de desarrollo.

Nos enfocamos en desarrollar habilidades de
liderazgo, competencias organizacionales y
habilidades blandas entre nuestros colaboradores por
medio de la UCC. Queremos potenciar su capacidad
para liderar, adaptarse a cambios y colaborar de
manera constructiva.
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Universidad Corporativa Consultec (UCC)

La Universidad Corporativa Consultec (UCC) es una plataforma de formacién virtual desarrollada por Consultec International Inc. Su propdsito es consolidar una estrategia de gestiéon del conocimiento que
permita el fortalecimiento de capacidades técnicas, humanas y organizacionales de nuestros colaboradores, a través de contenidos propios, herramientas digitales y enfoques pedagdgicos modernos.

La UCC contribuye al desarrollo integral del equipo humano y al fortalecimiento del negocio, impulsando el engagement de los equipos de trabajo hacia Consultec, creando un escenario propicio para el
desarrollo personal, laboral y organizacional, y promoviendo una cultura positiva y movilizadora.

Lo que nos mueve
Genera e incrementa accountability y el bienestar en los equipos de trabajo orientando el desempeno de nuestros servicios en el marco de la Excelencia Operacional.

Mejorando la productividad, la UCC es un escenario para
Reduciendo los riesgos y controlando pérdidas Promoviendo ambientes seguros y confortables el desarrollo personal, laboral y organizacional;

movilizando una cultura positiva.

Objetivo General

Fomenta la cultura de aprendizaje Consultec y mejorar la experiencia de capacitacion de los
colaboradores a través de un modelo técnico formal actualizado, que permita: evaluar y
responder a los requerimientos del negocio, de los clientes y de nuestros colaboradores. Nuestros

objetivos estan enmarcados en la agenda de desarrollo sostenible 2030.

Objeticos Especificos

e Apoyar la transformacion organizacional requerida para el cumplimiento del modelo de
negocio y las necesidades de nuestro equipo humano, clientes y comunidades.

e Diferenciar a Consultec como una organizacion que gestiona conocimiento a través de su
equipo de trabajo, aliados y clientes en doble via.

o Facilitar el plan carrera de nuestro personal en los proyectos a través de Academias de
formacion y mallas curriculares, para fortalecer las competencias y generar una cultura segura.

e Mejorar el acceso y consolidacion de la informacion (registros de capacitacion).
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Nuestra estructura formativa, se divide en 4 facultades tematicas, respetando las distintas areas del negocio y dando cumplimiento a las necesidades de nuestras partes interesadas.

‘ ¢En qué Consiste?

Facultad g 5 _ : § Las empresas se enfrentan a un entorno de actualizacion y formacion constante en la que es necesario contar con una
' o ST ' " estrategia de gestion del conocimiento, en donde su personal pueda transformar sus capacidades para poder cumplir
con las regulaciones requeridas actualmente y en un futuro.

En Consultec generamos 3 ejes que permitan claridad, interiorizacion y una hoja de ruta cada vez mas clara de aporte a
la estrategia organizacional.

Técnica Operativa

Facultad j A Facultad A ¢Por qué hacerlo?
HSEQ 7 Somos Consultec : Genera e incrementa el Engagement en los equipos de trabajo hacia Consultec. Es un escenario para el desarrollo

personal, laboral y organizacional; movilizando una cultura positiva.

Creacion de contenido propio
Entendiendo que es un programa de gestion de conocimiento, la autenticidad del contenido es una premisa que tenemos y para lograrlo usamos estrategias como:

Embajadores de conocimiento interno

Los propios colaboradores, en funcion de su rol y perfil, basados en su experiencia practica y
conocimiento aplicado, son los encargados de construir los contenidos de algunos de los cursos. Estos
contenidos se trabajan dentro de las cuatro decanaturas curriculares lideradas por sus respectivos
decanos.

Comités de revision técnica
Garantizan la calidad, idoneidad, originalidad y disefo del contenido, asi como la rigurosidad de las
fuentes utilizadas y la gestion del conocimiento.
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Propuesta de Valor
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Nuestro enfoque esta orientado a impulsar activamente el crecimiento y desarrollo de nuestro equipo de trabajo, alineando las oportunidades de planes de carrera. Facilitamos instancias de capacitacion
qgue les permiten alcanzar nuevas metas y avanzar en su trayectoria profesional. Ademas, promovemos espacios de participacion para profesionales en formacion en distintas regiones del pais.

Destacamos los siguientes aspectos:

Crecimiento y promociéon del equipo
de trabajo

Nuestro enfoque se centra en contribuir
activamente al crecimiento y promocion
de nuestro equipo de trabajo, alineado
con sus planes de carrera. Brindamos
oportunidades de desarrollo y
capacitacion que les permiten alcanzar
nuevas metas y avanzar en su trayectoria
profesional.

f . X
] i

Enfoque en formacion integral

S

Aporte a la industria Oil & Gas y grupos Visitas con propésito y

] : de interés acompafiamientos en Campo
Diferenciamos nuestra propuesta al

ofrecer una formacion integral que va
mas alla del cumplimiento regulatorio y
normativo tradicional. Nos enfocamos en
la construccion de seres humanos
integrales, que se destacan no solo por
su expertise técnico, sino también por su
experiencia humana \Y servicio.
Valoramos el impacto que nuestros
colaboradores tienen en su entorno
familiar y fomentamos una cultura que
promueva el equilibrio entre el ambito
personal y profesional.

Reconocemos la importancia de nuestra Trascender la cultura preventiva de la

labor en la industria Oil & Gas. Nos organizaciéon orientada en la prevencion

comprometemos a ofrecer soluciones de de riesgos y minimizacion de perdidas.
formacion y conocimiento que no solo

beneficien a nuestros colaboradores, sino
gue también generen un impacto positivo
en la industria y en los grupos de interés
involucrados.




Universidad Corporativa Consuiltec

¢Como esta Estructurado?
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La metodologia propuesta para la implementacion de la Universidad Corporativa Consultec (UCC) se basa en una plataforma de aprendizaje (Moodle) que permite crear ambientes de aprendizaje
personalizados y colaborativos. Esta plataforma es segura, robusta y permite el acceso desde cualquier lugar a través de un ordenador o una aplicacion movil. Ademas, se ha disenado una estrategia de

embajadores del conocimiento, la cual busca que sean los propios colaboradores quienes construyan en los contenidos de los cursos, basandose en su experiencia y conocimiento.

Somos Consultec

Induccion y Reinduccion HSEQ
Codigo Etica
Sagrilaft

Comunicaciones Tl personal de campo
Introduccion a la industria del petroleo

HSEQ

Energias Peligrosas
Conservacién auditiva
Conservacién auditiva
Capacitacion basica H2S

Estilos de vida Saludables
Higiene postural

Identificacidén de peligros
Espacios confinados
Investigacion accidentes laborales
Uso y mantenimiento de EPP
Sustancias quimicas modulo 1
Control de incendios
Cumplimiento Requisitos legales
Primero auxilios

Drops

Analisis de trabajo seguro
Metodologia Hazop

Sinopsis Offshore

Habilidades Poderosas

Taller Comunicacion Asertiva
Liderazgo y resiliencia

Excel basico

Habitos saludables en ninos
Finanzas familiares

Power Bl

Pensar por fuera de la caja
Gestion de emociones en padres
Estimulacion temprana

Técnica operativa

Lineas de alta presion

Normas API

Técnica de cementacion
Disciplina operativa

Criterios de clasificacion de
corrosividad




Formacion y Capacitaciones
404-1 - 404-2

O 404-1 Promedio de formacion
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Programas de Cultura y Bienestar para nuestros
colaboradores.

Inversion:

$565.490.328

Participantes en el Programa de
Liderazgo desarrollado por LoPeS.

101

Inversion:

$406.000.000

cursos finalizados en la Universidad

80582 Corporativa Consultec.

Inversion:

$235.424.480

personas de Staff Administrativos impactados
8 en auxilios y préstamos educativos.

Inversion:

$13.499.300

7 Talleres de competencias realizados.

Inversion:

$12.000.000

DnSLﬁEeG
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404-2

QO 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los colaboradores

Acompafnamos a nuestros colaboradores en su transicion de carrera cuando, debido a medidas de austeridad, nos
vemos en la dificil situacion de prescindir de sus servicios. Es nuestra responsabilidad gestionar este proceso

con empatia, compromiso y cercania. Manejo de Finanzas (UCC)

1.Preservacion de recursos.
2.Reduccién del estrés financiero.
3.Flexibilidad financiera.
4.Mantener una buena salud
financiera a largo plazo.

Nuestro objetivo es facilitar su reinserciéon laboral, brinddndoles apoyo y orientacion para que esta transicién no
sea un desafio, sino un camino respaldado por nuestro equipo. Como muestra de gratitud por su aporte a nuestra
organizacion, nos aseguramos de que cuenten con el soporte para afrontar esta etapa con confianza y nuevas
oportunidades.

Incluye sesiones personalizadas con cuatro de nuestros colaboradores y acceso a una cartilla guia con contenidos,
referencias y recomendaciones. Este proceso se desarrolla en cinco pasos clave.

Definir un Plan Estratégico Personal: Con objetivos y metas claras
es clave para mantener el enfoque, la motivacion y la organizacion
durante la busqueda de empleo. Contar con una direccion definida
permite medir avances, tomar decisiones acertadas y obtener
mejores resultados. Todo comienza con una buena planificacion
para dar seguimiento y alcanzar las metas propuestas.

Construccion de una marca profesional
sélida

1.Mejora de visibilidad.

2.Ampliacion de red de contactos.

3.Generacion de confianza.

4. Facilitacion para la decision de los
empleadores.

5.Tips" para como presentar pruebas
psicotécnicas.

Disefar una estrategia de buisqueda personalizada
1.Destacar en un mercado Competitivo.
2.Encontrar la oportunidad adecuada.
3.0Optimizar tu tiempo y esfuerzo.
4. Autoevaluacion: identificar fortalezas y habilidades.
5.Adaptacion del curriculum y carta de presentacion: Personaliza tu curriculum para cada vacante.

Comprension de la dindmica del marcado laboral Eleccion de los mejores canales para

encontrar trabajo

1.Ensenar a usar palabras clave relevantes tanto en el
curriculum (hoja de vida) del colaborador como en las alertas
de empleo para destacarse ante los empleadores.

2.Asesoria al explorar las vacantes disponibles en los jobsites
de las empresas. Ensehar como identificar debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas (DOFA) pata adaptar
el curriculum y mejorar oportunidades de ser seleccionado
para entrevistas.

1.Portales de empleo
2.Agencias de colocacion
3.Redes sociales profesionales
4. Ferias de empleo
5.Autocandidatura
6.Referencias
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404-3

O 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas de su desempeho y del desarrollo de su carrera

El proceso no solo consta en evaluar y medir el logro de resultados,
El 100% de nuestros colaboradores tienen sino que persigue como objetivo principal trabajar en el
evaluaciones de gestion de desempefio planteamiento de planes individuales de desarrollo, que son
anual para staff administrativo y semestral objetivo de seguimiento continuo para lograr un cierre efectivo
para personal en operaciones de nuestros de compromisos y brechas que se puedan generar. A su vez, poder
clientes. tener un mapeo de talento y desarrollar cada vez mejor los
talentos en nuestro equipo humano.
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Programa semilleros de formacion

Entendemos que la sostenibilidad también implica invertir en el crecimiento de las personas. Con el programa Semilleros de Formacion, brindamos a los aprendices un acompanamiento integral que
potencia sus competencias, impulsa su empleabilidad y fortalece su orientacion vocacional. Este proceso les permite integrarse a la cultura organizacional, recibir guia constante de lideres y tutores, y
prepararse para aportar valor tanto a la empresa como a la sociedad. De esta manera, cultivamos desde el inicio el talento humano que hara posible un futuro mas sélido y comprometido.

Induccion

Agendamiento de espacios como parte de
la ruta de entrenamiento desde el

programa de Onboarding. Cultlvamos nuestro

Talento Humano desde sus inicios

Segmmlentos Dentro de la transformacién de nuestro equipo,

lngreSO : nuestros lideres cada vez somos mas conscientes del
Después del reclutamiento y las Se programan los espacios cqr'w lider, : ) ,,
entrevistas de candidatos con el aprendiz y tutor de institucion; de Impacto que logramos a través de una gestion de

acuerdo con la estructura de
seguimientos y duracion de la practica.

lider; AT notifica la fecha de inicio de
la practica.

liderazgo, desde el ejemplo y desde el desarrollo de
otros.

Etapas
Semilleros

Orientacion vocacional
y empleabilidad

Implementacion de  estrategias que
permitan al aprendiz formarse para su
retroalimentacion y cierre de primer empleo; ademas de herramientas

practica con lider, aprendiz tutor. de preparacion para postularse a vacantes
Se aplica evaluacion de internas o externas.

experiencia. Alerta de finalizaciéon
de practica

Teniendo como referencia fecha de inicio; 15
dias cumplir la fecha de terminacion, se
valida con lider la continuidad o terminacion
del aprendiz.

Terminacion de
practica

Se hace proceso de




Seguridad y Trabajo Seguro

403-3

QO 403-3 Servicios de salud en el trabajo
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Garantizamos la confidencialidad, integridad y adecuada proteccion de los datos personales de salud de nuestros Colaboradores, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 por la cual se
dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales—, su decreto reglamentario Decreto 1377 de 2013, y lo establecido por la Ley 1266 de 2008 en lo relativo a informacion financiera y

crediticia, cuando sea aplicable.

De conformidad con esta normativa, los datos personales de salud, clasificados como datos sensibles, son tratados con los mas altos estandares de seguridad y confidencialidad, mediante la aplicacion de

las siguientes medidas:

Almacenamiento seguro de la informacion en
sistemas protegidos, con control de acceso y respaldo
periddico de datos.

03

Uso exclusivo de los datos con fines legitimos,
previamente informados y autorizados por el titular,
como parte de los procesos de vigilancia de la salud
ocupacional, prevencion de riesgos laborales,
cumplimiento de obligaciones legales y gestion de
programas de Promocién y Prevencion.

Acceso restringido

dnicamente

personal

debidamente autorizado, que tenga la necesidad de
conocer dicha informacion para el
funciones especificas

Seguridad en el Trabajo.

Reafirmamos nuestro compromiso con el respeto por la
privacidad de nuestros Colaboradores y con el
cumplimiento de los principios de legalidad, finalidad,

libertad, veracidad, transparencia, acceso restringido y

seguridad, conforme a lo establecido en el régimen de
proteccion de datos personales.

relacionadas con

desarrollo de
la Salud vy



Confiabilidades en Consultec: un enfoque integral en Seguridad

de Procesos
403-3
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QO 403-3 Servicios de salud en el trabajo

El Sistema Integrado de Gestion (SIG) se desarrolla con un enfoque centrado en la Seguridad de Procesos, estructurado a partir de tres pilares de confiabilidad: humana, de procesos y de equipos. Cada uno
de ellos fortalece la prevencion, el control de riesgos y la continuidad operativa, articulando estrategias técnicas, humanas y organizacionales.

‘ Y"Q 3 ' e
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Confiabilidad Humana

L —

Confiabilidad de Procesos Confiabilidad de Equipos

Se enfoca en fortalecer el liderazgo, el comportamiento
seguro y el desarrollo integral de los colaboradores. Incluye
acciones como el Liderazgo y Compromiso Visible, el Plan
Semilla, el Plan Carrera y el Programa de Desarrollo para
nuestros Colaboradores. También promueve la Transferencia
del conocimiento a través de la Universidad Corporativa
Consultec, iniciativas como Consultec Consciente, los
Beneficios para nuestros Colaboradores, el programa
Generando Sonrisas, el fortalecimiento en Power Skills y la

Esta orientada a garantizar la ejecucion segura, disciplinada y
controlada de las operaciones. Se implementan
herramientas como el Plan de Disciplina Operativa, la
Disciplina Comunicacional, el Programa de Well Integrity, y el
Assessment Técnico Especializado a los Supervisores de
Pozo. También se desarrollan programas de Gestion del
Riesgo, Seguridad Fisica, Gestion en Salud y Gestion
Ambiental. Ademas, se refuerza la operacion con el uso de
ConsulTeam y espacios como MasterClass para el

usca preservar la integridad operativa de los activos mediante
el Programa de Mentoring: Inspeccion de Integridad de
Equipos, el Control de Pozo y el Programa de Inspecciones,
que permiten mantener condiciones técnicas seguras,
prevenir fallas y garantizar la continuidad de las operaciones.

kGestién Social de Entornoy Territorio. aseguramiento de competencias. /

Este enfoque integral refuerza el compromiso de Consultec con la seguridad, el bienestar de las personas, el cuidado del entorno y la eficiencia operativa.
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(O 403-3 Servicios de salud en el trabajo

O] Medidas de Proteccién para Garantizar la Confidencialidad de los Servicios de Salud 02 Garantias de Neutralidad y Transparencia en el Acceso a los Servicios

Nuestra IPS aliada solicita unicamente los datos estrictamente
necesarios para la prestacion de los servicios de salud, con

.. N Protocolos de Atenciéon Uniformes:
consentimiento expreso, previo e informado del colaborador.

Hemos definido procedimientos estandarizados para la
atencion meédica, asegurando que todos los colaboradores
sean atendidos bajo los mismos criterios de oportunidad,
calidad y trato digno, sin distincion de cargo, antiguedad o
modalidad contractual.

Almacenamiento Seguro de la Informacién

Los conceptos médicos son almacenados en plataformas
digitales seguras, con copias de seguridad peridédicas,
garantizando la integridad y disponibilidad de la informacion.

Capacitacion en Derechos y Responsabilidades:

Capacitamos a nuestros Colaboradores sobre su derecho a la
salud, la confidencialidad de su informacién meédica y los
mecanismos de acceso a los servicios, fomentando una cultura

Acceso Restringido y Confidencialidad del Personal de Salud dIz resprEte @ IuelvEel)

Solo el personal médico y autorizado, debidamente capacitado
en tratamiento de datos personales, tiene acceso a esta
informacion. Todos estan sujetos a clausulas de confidencialidad
y protocolos éticos.
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QO 403-6 Promocién de la salud de los trabajadores
01 Campafas para adquirir Plan Complementario de Salud o Prepagada.
Reconocemos gue la salud integral de nuestros colaboradores va mas allad de las condiciones directamente
relacionadas con el entorno laboral. Por ello, se han implementado mecanismos de apoyo que facilitan el
acceso a servicios meédicos y de cuidado de la salud de caracter general o personal, no necesariamente Programas de promocién de la salud y prevencién de enfermedades:

derivados de actividades ocupacionales. 02 Realizamos campanas periddicas de vacunacion, tamizajes, salud visual,
salud mental y estilos de vida saludables, abiertas a nuestros
Colaboradores.

03 Programa Consultec Consciente: Apoyo en Salud Mental y Bienestar
AN F Emocional.
=y in
.,:-( ‘ rP oS ‘g‘.,/
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04 Atencién psicolégica y acompafnamiento emocional en caso de
requerirse.

Asistencia para tramites médicos: En algunos casos, el drea de Talento y

05 Experiencia Humana brinda orientacidon o acompanamiento en la gestion
de citas, autorizaciones médicas, afiliaciones o solicitudes ante EPS o
aseguradoras complementarias.

06 Permisos vy flexibilidad laboral para citas médicas.

Alcance del apoyo: Estas acciones estan disponibles para todos los
colaboradores, sin distincion de cargo, tipo de contrato o antiguedad. El
Convenio de salud con Colmedica, Colsanitas, Axa Colpatria, Emermedica, Plan Complementario Sanitas 07 acceso esta disefiado para ser voluntario, confidencial y equitativo,

con tarifas preferenciales, donde el trabajador puede vincularse asi mismo o incluir a su ndcleo familiar, con promoviendo una cultura organizacional centrada en el cuidado de las
o . o o personasy su bienestar integral.
la posibilidad de descuento de nédmina del servicio adquirido.




Derechos Humanos y Prevencion a la Discriminacion

406-T: 410-1; 412-2; 413-1

(O 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

Presunto caso de Discriminacion racial - Notificacion registro PQR-2024-000850

Se llevo a cabo una investigacion interna a través de los canales y procedimientos establecidos. En primer lugar, se realizd
una indagacion virtual con el ingeniero involucrado en la denuncia el dia 10 de enero, y posteriormente, el 19 de febrero, se
realizaron visitas en campo para ampliar la recopilacion de versiones. Durante este proceso: Se tomd nuevamente la
version del ingeniero investigado, se entrevistd a companeros de Consultec que se encuentran en la zona. y se obtuvo la
declaracion del coordinador técnico responsable del contrato en el que se desempena el ingeniero.

Como resultado de estas diligencias, no se encontraron evidencias que sustentaran las afirmaciones de la seffiora Sandra
Delgado. Adicionalmente, se verificaron nuestras herramientas de gestion de clima laboral, satisfaccion y canales de
PQRF, sin que se identificaran antecedentes de la situacion descrita ni reportes previos relacionados con este caso. En
este sentido, se da por cerrada la investigacion interna arrojando que no se evidencid ningun caso de discriminacion.

QO 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de
derechos humanos

El 100% del personal de seguridad de Consultec recibe formacion formal en
derechos humanos a través de los siguientes cursos obligatorios en nuestra
Universidad Corporativa Consultec:

1.Induccidén y reinduccion corporativa, donde se abordan las politicas
HSEQ, que incluye de manera transversal el respeto por los derechos
humanos.

2.Codigo de Etica, que contempla en su numeral 3.5 el respeto por los
derechos humanos y el medio ambiente.

Ademas, en el Ultimo ano se desarrolld y difundid una cartilla informativa
sobre Derechos Humanos, la cual fue compartida con todos los
colaboradores a través de nuestros canales internos.
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QO 413-1 Operaciones con programas de participacién

de la comunidad local, evaluaciones del impacto y
desarrollo

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST): Espacio en el que trabajadores vy
empleador trabajan conjuntamente para la
prevencion de riesgos laborales y la promociéon de
condiciones seguras en el trabajo.

Comité de Convivencia Laboral: Instancia encargada
de prevenir y gestionar situaciones de acoso laboral,
promoviendo un ambiente de respeto y bienestar en
la organizacion.



Manejo de Proveedores
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QO 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios sociales

El 100% de los proveedores que se usan para servicios a desarrollar en la zona de influencia de los pozos, son empresas de comunidad,
para Consultec este es el principal requisito por cumplir para los aspirantes a proveedores que quieran trabajar con nosotros.
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proveedores, en este seguimiento se revisa que el proveedor esté pagando a tiempo al propietario de los vehiculos que estan en

operacion para Consultec, también se revisa que el salario que se paga a los conductores cumpla a cabalidad con la ley colombiana
tanto en tiempos como valores a pagar, incluyendo también cualquier convencidon que esté vigente en la zona de operacion.

Acompaiamiento a proveedores

Brindamos un acompanamiento integral a nuestros proveedores con el fin de fortalecer sus capacidades, asegurar el cumplimiento normativo y promover practicas sostenibles. Este acompanamiento incluye:

Cumplimiento del Decreto 1072 de Implementacién  del : Auditorias y verificacion de némina:
2015: Apoyamos a los proveedores Acompafamos la adopcion del Tenemos la responsabilidad de
en la comprensién y aplicacién del Plan Estratégico de Seguridad asegurar que los proveedores de
Sistema de Gestion de Seguridad y Vial (PESV), promoviendo buenas servicios de transporte que operan en
Salud en el Trabajo (SG-SST), de practicas de movilidad, contratos con Ecopetrol cumplan con
acuerdo con lo establecido en el prevencién de incidentes vy la- Guia de aspectos laborales en
decreto, garantizando condiciones cumplimiento de la normativa en actividades contratadas por

Ecopetrol, cuando cuentan con . .
laborales seguras y adecuadas. transporte terrestre. P ' = organizacionales de nuestros
conductores en condiciones de

aliados.

Capacitaciones ambientales: Desarrollo de habilidades
Ofrecemos formacién en temas de poderosas: Facilitamos espacios
Mmanejo y conservacion de recursos de formacién en habilidades
naturales, con el objetivo de blandas (comunicacion, trabajo en
fomentar practicas responsables y equipo, liderazgo, entre otras), con

reducir impactos ambientales en el fin de fortalecer las
las actividades contratadas. competencias personales y

dedicacion  exclusiva.  Realizamos
auditorias para verificar el
cumplimiento de las obligaciones
laborales \Y prestacionales,
asegurando que se realicen pagos
oportunos y conforme a la normativa
vigente.




Manejo de Proveedores

414-2

QO 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

Adicionalmente, del total de

proveedores locales evaluados, se identificaron impactos
sociales negativos en 4 de ellos (equivalente al 5%). Estos
Casos incluyeron procedimientos que afectaban
negativamente a las comunidades locales. En respuesta, se
llevaron a cabo evaluaciones detalladas y acciones de
seguimiento, logrando que los cuatro proveedores
implementaran medidas correctivas y subsanaran las
situaciones detectadas.
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Durante el periodo reportado, Consultec trabajoé con

empresas de transporte que prestan servicios continuos
(mas de siete dias al mes) en las zonas de operacion a
nivel nacional. A estas empresas se les realiza
seguimiento mensual con el objetivo de verificar el
cumplimiento de las obligaciones laborales vy
contractuales, especialmente en lo relacionado con el
pago conforme a la normativa legal colombiana.




Privacidad del Cliente

418-1; 418-2

QO 418-1 Reclamos fundamentados sobre la privacidad de los clientes

Durante 2024, se recibid un reclamo por parte de Ecopetrol, solicitando la
revision de comportamientos sospechosos detectados en computadores

asignados a colaboradores.

En total, se registraron:

solicitudes de analisis.

De las cuales, 35 relacionadas con actividades sospechosas y 20 vinculadas al
manejo de grandes volumenes de informacién en el marco de las funciones

laborales.
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O 418-2 Incidentes de filtracién, robo o pérdida de datos de clientes

En el periodo reportado no se identificaron incidentes de filtracion, robo o
pérdida de datos de clientes. Esto se debe a que, de acuerdo con los
contratos vigentes en 2024, no existe compromiso de retencion de
informacion del cliente en nuestros repositorios; por el contrario, el
almacenamiento de esta informacién esta actualmente prohibido.
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Estandar GRI Indicadores Pagina
2-1 Detalles organizacionales 9-10,13
2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la organizacién 14
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 14
2-4 Actualizacion de la informacién 14
2-5 Verificacién externa 14
2- 6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 9-10, 13
2-7 Empleados 15
2-8 Trabajadores que no son empleados 15
2-9 Estructura de gobernanza y composicién 26
2- 10 Designacion y seleccién del maximo érgano de gobierno 24
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 24
2-12 Funcién del maximo 6érgano de gobierno en la supervision de la gestion de impactos 25
2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestién de impactos 27-36
2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad 25

GRI 2: Contenidos generales 2-15 Conflicto de interés >
2-16 Comunicacion de inquietudes importantes 23
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 37
2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno No Aplica
2-19 Politicas de remuneracién 15
2-20 Proceso para determinar la remuneracién 15
2-21 Ratio de compensacién total anual 61-62
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 16
2-23 Compromisos y politica 17,19-20
2-24 Incorporacidon de los compromisos y politicas 22
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 22
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 22
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 22
2-28 Afiliaciéon a asociaciones 1
2-29 Enfoque para el involucramiento de los grupos de interés 12, 28
2-30 Convenios de negociacién colectiva No Aplica
3-1 Proceso para determinar los temas materiales 21

GRI 3: Temas Materiales 3-2 Lista de temas materiales 21
3-3 Gestion de Temas Materiales 21
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Sector 200: Econémico

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 39
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico 39-41
GRI 201: Desempeifio econémico
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién 64, 66-69
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno No Aplica
202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por género y el salario minimo local 62
GRI 202: Presencia en el mercado
202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados en la comunidad local No aplica
203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados No aplica
GRI 203: Impactos econémicos indirectos
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos 42
GRI 204: Practicas de abastecimiento 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 44
205-1 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la corrupcioén 42
GRI 205: Anticorrupcion 205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcién 43
205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas 43
GRI 206: Competencia desleal 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre competencia No Aplica
207-1 Enfoque fiscal No Aplica
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de riesgos No Aplica
GRI 207: Fiscalidad
207-3 Participacion de los grupos de interés y gestion de sus inquietudes en materia fiscal No Aplica

207-4 Presentacion de informes pais por pais

Este informe solo aplica a Consultec
International Sucursal Colombia
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Sector 300: Ambiental

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen No Aplica
GRI 301: Materiales 301-2 Insumos reciclados utilizados No Aplica
301-3 Productos y materiales de envasado recuperados No Aplica
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién 47
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion 47
GRI 302: Energia 302-3 Intensidad energética No Aplica
302-4 Reduccién del consumo energético No Aplica
302-5 Reduccidén de los requerimientos energéticos de productos y servicios No Aplica
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido No Aplica
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua No Aplica
GRI 303: Agua y efluentes 303-3 Extraccién de agua No Aplica
303-4 Vertido de agua No Aplica
303-5 Consumo de agua No Aplica
304-1 Siti.os .operfacionales en p,ropiedad, arljendados o gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor No Aplica
para la biodiversidad fuera de areas protegidas
GRI 304: Biodiversidad 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad No Aplica
304-3 Habitats protegidos o restaurados No Aplica
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales de conservacién cuyos habitats se encuentren en areas 49
afectadas por las operaciones
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 50
305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia (alcance 2) 50
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 50
GRI 305: Emisiones 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 50
305-5 Reduccidén de las emisiones de GEI 50
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) No Aplica
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire No Aplica
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 51-52
306-2 Gestidn de impactos significativos relacionados con los residuos 53-55
GRI 306: Residuos 306-3 Residuos generados 52
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 52
306-5 Residuos destinados a eliminaciéon 52
GRI 306: Efluentes y residuos 306-3 Derrames significativos ;‘ggﬂ:i:ﬂiggssu;j: CI)?::CrZ:Lc;naI debido a los
GRI 307: Cumplimiento ambiental 307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental No Aplica
GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con criterios ambientales 56
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 56
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Sector 400: Social

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal 63
GRI 401: Empleo 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales 63, 65
401-3 Permiso parental No Aplica
Rl 402: Relacion r j r-empr . . . .
G 0 elaciones trabajador-empresa 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 61-62
403-1 Sistema de gestiéon de la salud y la seguridad en el trabajo 77-80
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 77-80
403-3 Servicios de salud en el trabajo 77-80
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo 77-80
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 77-80
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 403-6 Promocién de la salud de los trabajadores 77-80
403-7 Prevencién y mitigacién de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo directamente vinculados a través de las 7780
relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 77-80
403-9 Lesiones por accidente laboral No Aplica
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 77-80
404-1 Promedio de horas de formacidén al ano por empleado 74
GRI 404: Formacion y educacioén 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transiciéon 73-74
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas de su desempeno y del desarrollo de su carrera 75-76
. . . . 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados 61-62
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades
405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres y de hombres 64
GRI 406: No discriminacion 406-1 Casos de discriminacioén y acciones correctivas emprendidas 81
GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion . . . . . . . .
colectiva ! lacion y negociaci 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacién y la negociacién colectiva podria estar en riesgo No Aplica
GRI 408: Trabajo infantil 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil No Aplica
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio No Aplica
GRI 410: Practicas en materia de seguridad . . - .
9 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos 81
GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas No Aplica
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Sector 400: Social

412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos humanos No Aplica
.. 412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos 81
GRI 412: Evaluacion de derechos humanos P P P
412-3 Acuerdos y contratos de inversion significativos con clausulas sobre derechos humanos o sometidos a evaluacién de derechos No Aplica
humano P
. 413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo 58
GRI 413: Comunidades locales
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —-reales o potenciales- en las comunidades locales 59-60
. . 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con criterios sociales 83
GRI 414: Evaluacion social de los proveedores
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 83
GRI 415: Politica publica 415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos No Aplica
. . 416-1 Evaluacidon de los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y la seguridad No Aplica
GRI 416: Salud y seguridad de los clientes
416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y la seguridad No Aplica
417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de productos y servicios No Aplica
GRI 417: Marketing y etiquetado 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el etiquetado de productos y servicios No Aplica
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing No Aplica
418-1 Reclamos fundamentados sobre la privacidad de los clientes 84
GRI 418: Privacidad del cliente
418-2 Incidentes de filtracién, robo o pérdida de datos de clientes 84
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