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NFORMACION NERAL D A
NOMBRE DE LA EMPRESA CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA NIT 900324784
DIRECCION Carrera 9a no. 99-02 oficina 708 TELEFONOS 6210040
CIUDAD / MUNICIPIO Bogota DEPARTAMENTO Bogota
EMPLEADOS DIRECTOS 808 SUBCONTRATISTAS 30
NOMBRE DEL GERENTE Juan David Cardona Castafio EMAIL GERENTE juan.cardona@consultec.co
RESPONSABLE DEL SG-SSTA Lida Fernanda Soler Naranjo EMAIL SG-SSTA lida.soler@consultec.co
ARL ACTUAL Colpatria EMAIL GENERAL lida.soler@consultec.co

Actividades de arquitectura e ingenieria y actividades conexas de asesoramiento técnico, direccién, agrimensura y
de explotacidn y prospeccidn geoldgicas. asesoramiento técnico conexo sin intervencion directa en las obras

INFORME RUC® SECTOR(ES):  HIDROCARBUROS: CONTRATANTE, HIDROCARBUROS: NO CONTRATANTE
SIERRACOL ENERGY ARAUCA, LLC; ECOPETROL S.A.; PAREX RESOURCES (COLOMBIA) LTD.; FRONTERA ENERGY

ACTIVIDAD ECONOMICA

CONTRATOS VIGENTES:
COLOMBIA CORP., SUCURSAL COLOMBIA; GEOPARK COLOMBIA S.A.S.; HOCOL S.A.
TIPO DE VISITA Seguimiento TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo
ACTIVIDADES AUDITADAS Suministro de Company Man y asistente.
FECHA DE INICIO DE AUDITORIA 7/11/2023 FECHA FINAL DE AUDITORIA 9/11/2023
FECHA ULTIMA AUDITORIA RUC 26/10/2022 FECHA VENCIMIENTO DEL INFORME 25/10/2024
RESUMEN DEL INFORME DE EVALUACION RUC ANO 2023
PRESENTA IMPACTO DE ATEL No MOTIVO DEL IMPACTO DE ATEL NA
PRESENTA IMPACTO AMBIENTAL No MOTIVO DEL IMPACTO AMBIENTAL NA
EL IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL TIENE AFECTACION EN LA CALIFICACION EN EL PERIODO EVALUADO NA
PRESENTA IMPRECISION EN LA INFORMACION No PRESENTA ACTA DE INCONSISTENCIA No PAGINA NA
TOTAL AT ANO 2023 4 a _
NO. AT CON TIEMPO PERDIDO ANO 2023 0 DIAS PERDIDOS POR AT ANO 2023 0
NO CONFORMIDADES MAYORES 0 NO CONFORMIDADES TOTALES 4
DCA i ® 3 -
RADICADO No. ‘—,) RUC CALIFICACION RUC® ANO 2023 95%
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EVALUACION ELEMENTOS PARTICULARES
TR TR e (8 S E) CEPSA (EP): 100% / CEPSA (IMS): 97%

VERIFICACION DEL USO DE LA MARCA RUC®

La empresa ha sido evaluada con una calificacion igual o superior al 80%, no ha presentado impacto a la accidentalidad, no presenta imprecision en el
eriodo evaluado y ha realizado una visita completa (documental y campo). Por tanto PODRA HACER USO DE LA MARCA RUC.
NIR AD NFORME R

SE HACE ENTREGA DEL INFORME FINAL DE EVALUACION DEL SISTEMA DE ﬁ-
GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE RUC ® JUNTO - -

CON EL FORMATO PLAN DE ACCION, EL CUAL DEBE SER DILIGENCIADO Y Gustavo Adolfo Gonzalez Truijillo
ENVIADO AL AUDITOR, MAXIMO 10 DiAS CALENDARIO DESPUES DE HABER AUDITOR LiDER

RECIBIDO EL INFORME. 9 de noviembre de 2023
APELACION
DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO UNIFICADO S

DEL RUC® VIGENTE, EL CCS REALIZO EL PROCESO DE g- ) /;;’Mf_,: Gy
REVISION DE RESULTADOS DE AUDITORIA Y CON EL

AVAL DE LA GERENCIA TECNICA DE EVALUACION DE LA Gustavo Adolfo Gonzélez Truijillo CAMILO ANDRES CORREA GONZALEZ
CONFOMRIDAD, SE APRUEBA REALIZAR AJUSTES
DESCRITOS EN EL COMUNICADO CON NO. DE RADICADO
DCA134194

AUDITOR LIDER GERENTE TECNICO DE EVALUACION DE LA CONFOMRIDAD

7/12/2023 7/12/2023
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PERSONAL ENTREVISTADO

NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Juan David Cardona Castafio Gerente general Lida Fernanda Soler Naranjo Gerente HSEQ
Eduard Quimbayo Company Man Juan Carlos Fontalvo Asistente de company man

i Directora de cultura, . -
Estefania Cardona ., Andrés Mauricio Torres Company Man
transformacién y entorno

Sebastidn Lozada Conductor Carlos Romero Coordinador Técnico

. . . Gerente talento y experiencia

Claudia Alexandra Diaz Lider de talento humano Jeimy Balaguera h yexp
umana

Agil Plazas Administrador de compras Karen Linares Coordinadora de atraccién humana

Profesional de desarrolloy Coordinadora de plataforma

Andrés Medina Viviana Gutiérrez

experiencia universidad
Paula viviana Perea Asistente Company Man

INFORMACION GENERAL DE PROYECTOS O ACTIVIDADES MISIONALES
TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo CLIENTE / OPERADORA SIERRACOL ENERGY ARAUCA, LLC
NO. CONTRATO Contrato CLCI-0535 ADMINISTRADOR Shirley Parada
UBICACION La cira infanta y su drea de influencia FECHA INICIO NR
OBJETO DEL CONTRATO Monitoreo y supervisidn en el area de la cira infantas y su drea de influencia.
LUGAR DE LA VISITA Sierracol. cira infantas. taladro gr 110
ACTIVIDADES AUDITADAS Suministro de company man y asistente.
TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo CLIENTE / OPERADORA ECOPETROL S.A.
NO. CONTRATO Contrato No.3046904 ADMINISTRADOR Walter Rodriguez Ardila
UBICACION La cira infanta y su area de influencia FECHA INICIO NR
OBJETO DEL CONTRATO Servicios profesionales especializados para las operaciones de subsuelo (completamiento, workover, well service y

abandono).
LUGAR DE LA VISITA Barrancabermeja: instalaciones de Ecopetrol. pozo Infantas 3696
ACTIVIDADES AUDITADAS Suministro de company man
TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo CLIENTE / OPERADORA PAREX RESOURCES (COLOMBIA) LTD.
NO. CONTRATO 80000003727 ADMINISTRADOR Sergio Rincon
UBICACION Casanare, Cesar FECHA INICIO 6/02/1900
OBJETO DEL CONTRATO Supervision, asistencia y soporte técnico en locacidn y oficina para las operaciones de completamiento, produccién y
desarrollo

LUGAR DE LA VISITA San Alberto Cesar: Instalaciones de Parex. Pozo Independe 26
ACTIVIDADES AUDITADAS Suministro de company man y asistente

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA - 2023
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FRONTERA ENERGY COLOMBIA

TIPO DE VERIFICACION Documental CLIENTE / OPERADORA CORP., SUCURSAL COLOMBIA
NO. CONTRATO Contrato 9800002846 ADMINISTRADOR Alix Vargas

UBICACION Quija y Cajua FECHA INICIO NR

OBJETO DEL CONTRATO Servicio de wellsite para seguimiento geoldgico

TIPO DE VERIFICACION Documental CLIENTE / OPERADORA GEOPARK COLOMBIA S.A.S.
NO. CONTRATO Contrato 6000007234 ADMINISTRADOR Victor Valencia

UBICACION Casanare. Putumayo FECHA INICIO NR

OBJETO DEL CONTRATO Apoyo en las operaciones de perforacién, completamiento y workover

TIPO DE VERIFICACION Documental CLIENTE / OPERADORA HOCOLS.A.

NO. CONTRATO C210142 ADMINISTRADOR Alied Bejarano

UBICACION todo el pais FECHA INICIO NR

OBJETO DEL CONTRATO Servicios de Ingenieria y Supervisidén para Perforacion, Completamiento, Workover y Abandonos

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA - 2023
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ESTADISTICAS DE ATEL

TRABAJADORES DIRECTOS 2018 2019 2020 2021 2022
Numero promedio de trabajadores al afio 309 401 326 551 735
Horas Hombre Trabajadas 339369 829768 1204423 1756847 1908766
No. de A.T. fatales 0 0 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0 0 0

No. de A.T. con incapacidad permanente parcial

ACCIDENTES Y CASI (1pp) 0 0 0 0
ACCIDENTES DE No. de A.T. graves de acuerdo con la Resolucién 0 0 0 0 0
TRABAJO 1401 de 2007.
No. de A.T. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de A.T. sin tiempo perdido 2 2 1 6 5
Total de dias perdidos por A.T. 0 0 0 0 0
No. de casos reportados por Casi - Accidente 1 4 1 1 2
No. de casos Nuevos de EL 0 0 0 0 0
No. de casos antiguos de EL 0 0 0 0 0
No. E.L. Fatales 0 0 0 0 0
ENFERMEDAD No. E.L. con Invalidez 0 0 0 0 0
LABORAL No. E.L. con incapacidad permanente parcial (IPP) 0 0 0 0 0
No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0 0 0
Total de dias perdidos por E.L. 0 0 0 0 0
SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION 2018 2019 2020 2021 2022
Numero promedio de trabajadores al afio 18 13 36 6 11
Horas Hombre Trabajadas 13000 830544 17968 18267 28656
No. de A.T. fatales 0 0 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0 0 0
No. de A.T. con incapacidad permanente parcial
ACCIDENTES Y CASI 1pp) 0 0 0 0 0
ACCIDENTES DE No. de A.T. graves de acuerdo con la Resolucion 0 0 0 0 0
TRABAJO 1401 de 2007.
No. de A.T. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de A.T. sin tiempo perdido 0 0 0 0 0
Total de dias perdidos por A.T. 0 0 0 0 0
No. de casos reportados por Casi - Accidente 0 0 0 0 0
No. de casos Nuevos de EL 0 0 0 0 0
No. de casos antiguos de EL 0 0 0 0 0
No. E.L. Fatales 0 0 0 0 0
ENFERMEDAD No. E.L. con Invalidez 0 0 0 0 0
LABORAL No. E.L. con incapacidad permanente parcial (IPP) 0 0 0 0 0
No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0 0 0
Total de dias perdidos por E.L. 0 0 0 0 0

LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD DE SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION CORRESPONDE A INFORMACION SUMINISTRADA POR CONSULTEC
INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA QUE NO PUDO SER VALIDADA.

NO SE PRESENTAN ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD DENTRO DEL CONTRATO CON SIERRACOL Y ECOPETROL S.A, YA QUE CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL
COLOMBIA, MANIFIESTA QUE NO LABORA DE CARACTER PERMANENTE EN LAS INSTALACIONES DE ESTOS CONTRATANTES.
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GRAFICAS DE ATEL

TRABAJADORES DIRECTOS

TENDENCIA DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE AT CON
LESION INCAPACITANTE

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE FRECUENCIA
DE AT CON LESION INCAPACITANTE

2021 2022

Indicador de Frecuencia de Accidentes de Trabajo con Lesion Incapacitante =
(Numero de accidentes de trabajo con tiempo perdido que se presentaron en el
periodo “Z” / Nimero promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA - 2023
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TENDENCIA DEL INDICADOR DE INCIDENCIA DE

ENFERMEDAD LABORAL
y=0
R d g = a3
2018 2019 2020 2021 2022

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE INCIDENCIA
DE ENFERMEDAD LABORAL

2021 2022

Indicador de Incidencia de la enfermedad laboral = (NUmero de casos nuevos
de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) * 100.000
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SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION

TENDENCIA DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE AT CON
LESION INCAPACITANTE

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE
AT CON LESION INCAPACITANTE

<
n
o

2021 2022

Indicador de Frecuencia de Accidentes de Trabajo con Lesién Incapacitante =
(Numero de accidentes de trabajo con tiempo perdido que se presentaron en el
periodo “Z” / Nimero promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100
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TENDENCIA DEL INDICADOR DE INCIDENCIA DE

ENFERMEDAD LABORAL
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2018 2019 2020 2021 2022

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE INCIDENCIA
DE ENFERMEDAD LABORAL

2021 2022

Indicador de Incidencia de la enfermedad laboral = (NUmero de casos nuevos
de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) * 100.000
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RESUMEN CALIFICACION RUC®

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

PUNTAIJE PORCENTAIJE DE CATEGORIA DE
RE POSIBLE PUNTAJE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 50 43 87%

Politica SSTA 5 5 100% E
Reuniones Gerenciales e Inspecciones Gerenciales 25 25 100% D
Revision Gerencial 10 3,3 33% B
Objetivos y Metas 5 5 100% D
Recursos 5 5 100% D
2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 200 200 100%

Manual del SGSSTA 5 5 100% D
Control de Documentos y Registros 5 5 100% D
Requisitos legales y de otra indole 16 16 100% D
Funciones y Responsabilidades 34 34 100% E
Competencias 50 50 100% D
Capacitacion y Entrenamiento 66 66 100% E
Programa de Induccion y Re-induccion en SSTA 14 14 100% D
Motivacidn, Comunicacidn, participacion y consulta 10 10 100% E
3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 550 516,68 94%

3.1 GESTION DEL RIESGO 106 72,68 69%

Identificacion de Peligros 30 19,8 66% C
Auto Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud 8 8 100% D
Identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales 30 19,8 66% C
Gestidn del Cambio 38 25,08 66% C
3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO 444 444 100%

Administracion de Contratistas y Proveedores 45 45 100% D
Visitantes, Comunidad y Autoridad 4 4 100% D
Programas de Gestion 50 50 100%

Definicién Programas de Gestion 50 50 100% D
Salud en el Trabajo 77 77 100%

Evaluaciones Medicas Ocupacionales 20 20 100% D
Actividades de Promocién y Prevencidén en Salud 15 15 100% D
Programas de Vigilancia Epidemiolégica 38 38 100% D
Registros y Estadisticas en Salud 4 4 100% D
Ambientes de Trabajo 28 28 100% D
Seguridad en el Trabajo 100 100 100%

Estdndares y Procedimientos 20 20 100% D
Programa de Mantenimiento de Instalaciones 20 20 100% D
Programa de Mantenimiento de equipos y herramientas 20 20 100% D
Elementos de Proteccion Personal 20 20 100% D
Productos quimicos 20 20 100% D

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA - 2023
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CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

PUNTAIJE PORCENTAJE DE CATEGORIA DE
REQUISITOS POSIBLE PUNTAJE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

Planes de Emergencia y Contingencia 50 50 100% D
Gestion Ambiental 90 90 100%

Estdndares y Procedimiento 20 20 100% D
Plan de Gestion de Residuos 20 20 100% D
Programas de Gestion Ambiental 50 50 100% D
4. EVALUACION Y MONITOREO 100 89,95 90%

Incidentes de Trabajo y Ambientales 15 15 100% D
Auditorias Internas al SGSSTA 15 15 100% D
Acciones Correctivas y Preventivas 15 4,95 33% B
Inspecciones en SSTA 15 15 100% D
Seguimiento a Requisitos Legales 40 40 100%

Requisitos legales y de otra indole 24 24 100% D
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social 4 4 100% D
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 4 4 100% D
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 8 8 100% D
5. IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD 100 100 100% D
6. IMPRECISION EN LA INFORMACION ESTADISTICA DE ATEL 50 50 100% No
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 1000 950 95%

PERFIL GRAFICO DE DESEMPENO

REPRESENTACION GRAFICA RESULTADOS OBTENIDOS VISITA RUC ANO 2023 CONSULTEC
INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA

120%
100%

100% 94% 95%
87% 90%
80%
60%
40%
20%
0%

1. LIDERAZGO Y 2. DESARROLLO Y EJECUCION 3. ADMINISTRACION DEL 4. EVALUACION Y PORCENTAJE TOTAL DE LA
COMPROMISO GERENCIAL DEL SSOMA RIESGO MONITOREO EVALUACION
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ASPECTOS RELEVANTES

La organizacién ha determinado el célculo de la huella de carbono, para conocer el impacto que generan las operaciones de la empresa en la emision
de gases de efecto de invernadero. Ha enfocado las estrategias de remediacién en el pago de bonos de compensacién.

Dentro del programa de responsabilidad social empresarial se destaca el apoyo a la comunidad en las zonas de influencia donde opera la organizacion.
Es el caso del apoyo econdmico a las escuelas a través de la donacién de libros y juntas de accién comunal.

Se fomenta el comportamiento seguro en disciplina operativa a través de guias de apoyo ampliamente divulgadas para la supervisién de actividades
criticas, las cuales involucra autorizacién de permisos de trabajo, trabajos en caliente, aislamiento seguros, excavaciones, sulfuro de hidrégeno,
espacios confinados e izaje de cargas.

La organizacidn cuenta con un proceso de formacion técnica y especializada a todos sus colaboradores, denominado tomémonos un café y hablemos
de HSE, orientado por expertos con amplia cobertura y participacion.

ASPECTOS POR MEJORAR

Para los registros de inspecciones preoperacionales de vehiculos, Se debera registrar N.A para los dias que no fue utilizado, facilitando la trazabilidad
y verificacién del mismo.

Para todos los conceptos de aptitud médica, garantizar el registro del nimero de la licencia de salud ocupacional del médico evaluador, conforme lo
establece la resolucién 2346 del 2007.

PRACTICAS EXCELENTES

NUMERAL CONCEPTO DESCRIPCION DE LA PRACTICA DE EXCELENCIA

Se cuenta con estrategias y metodologias de formacién innovadoras vy
2.5. Capacitacion y Entrenamiento planeadas en el marco del ciclo PHVA para fortalecer el conocimiento integral
proporcionando bienestar a todos los colaboradores.

Las acciones resultantes de la evaluacion de funciones y responsabilidades en
2.3. Funciones y Responsabilidades SSTA fomentan en los trabajadores cambios comportamentales vy su
contribucidn al sistema de -SSTA.

27 Motivacién, Comunicacion, La organizaciéon verifica y hace seguimiento al grado de motivacidn,
o participacion y consulta comunicacion, participacion y consulta y este retroalimenta los programas.
La empresa cuenta con politicas, mas alld de los requerimientos legales,
1.1. Politica SSTA relacionadas con el bienestar de los trabajadores y sus familias. Los trabajadores
las conocen vy se evidencia su cumplimiento.

CONSULTEC INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA - 2023
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NUMERAL

1.2.2
4.3

3.1.3

3.1.1

CONCEPTO

Revisién por la Gerencia
Acciones Correctivas y
Preventivas

Identificacién de Aspectos
Ambientales

Gestion del Cambio

Identificacién de Peligros y
Valoracién de Riesgos

DESCRIPCION DE LA NC
Declaracién de la NC: No se garantiza que el acta de inconsistencia, incluida en el

informe de la auditoria anterior, se realice el tratamiento establecido en la Guia
RUC.

Evidencia Objetiva: En el informe de la anterior auditoria RUC, realizada el
26/10/2022, se incluye acta de inconsistencia por diferencias en el nimero
accidentes sin tiempo perdido y EL con IPP. Sin embargo, durante la verificacién
del informe de revisién por la direccidn, realizada el 13/01/2023, se identifica
que, aunque fue considerada como entrada, no fue analizada ni se generaron
planes de accién. Tampoco se evidencia el analisis de causalidad, revision de las
estadisticas de accidentalidad y acciones para su tratamiento. Ausencia de
documentos que evidencien el cumplimiento de este requisito. Se observa
durante la presente visita que se generan nuevas inconsistencias. Fue verificado
el tratamiento de acciones correctivas TRACKIT FH-71, aportado por la
organizacion.

Declaracién de la NC: El procedimiento ni la matriz de identificacion de aspectos
ambientales, incluyen el seguimiento y medicién periddica de la efectividad de
las medidas de control de los aspectos ambientales

Evidencia Objetiva: Mediante revision de la matriz de identificacion y evaluacion
de aspectos ambientales F-HSEQ-27 y su procedimiento P-HSEQ-03, se observa
que no se cumple el requisito mencionado. Ausencia de documentos que
evidencien el cumplimiento de los requisitos mencionados. Hallazgo confirmado
por la coordinadora HSEQ con la participacion de la gerente HSEQ

Declaracién de la NC: No se garantiza que todos los cambios realizados por la
organizacion cumplan con lo establecido en la Guia del Ruc.

Evidencia Objetiva: Mediante revision del cambio de la nueva oficina para
traslado de bodega y generacién de puestos administrativos, llevado a cabo en el
periodo evaluado, se observa que no se realizé la identificacion de peligros y de
aspectos ambientales. Tampoco se realiza una evaluacidon de riesgos en

seguridad y salud. Ausencia de documentos que evidencien el cumplimiento del
requisito

Declaracién de la NC: No se garantiza la evaluacién de los riesgos y definicion de
controles para todos los peligros identificados.

Evidencia Objetiva: Mediante el seguimiento de la matriz de peligros F-HSEQ-18,
aportada por la organizacidon, se observa que no se realizd la evaluacién de
riesgos ni definicion de controles, para el peligro identificado de desplazamiento
aéreo en helicéptero, el cual fue confirmado en entrevistas en campo. Ausencia
de documentos que evidencien el cumplimiento del requisito. Dichas actividades,
realizadas en el periodo evaluado.

NIVEL

Nc menor

Nc menor

Nc menor

Nc menor

NOTAS FINALES DEL AUDITOR

Se anexa certificacion de accidentalidad y enfermedad laboral emitida por la ARL de la empresa contratista.

Se anexa acta de inconsistencias debido a diferencias en la informacién estadistica de accidentalidad reportada al CCS.

IPP: Incapacidad Permanente Parcial. EL: Enfermedad laboral

g7ccs

N.A. : No Aplica / N.R: No Reporta
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AXA CD LPAT RIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S. A
860.002.1839

CERTIFICA

Que la empresa CONSULTEC INTERNATIONAL INC  dentificada con nomero de Nit

900324784, tiene cobertura y se encuentra afiiada a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES AXA COLPATRIA desde el 01 de junio de 2013, con nimero de Afiliacion
161837, presenta los siguientes datos de accidentalidad desde el 01 de enero de 2018 al 30

de septiembre de 2023.
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Accidentes de trabajo

Mimeno de accidentes pendiente por calificar onigen

Mimers de eventos fatales

(PP)

MOmens de accidentes graves de acuendo con La definicion
de la Resolecion 1401 de 2007.
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MOmero de  accidentes laborakes gue no  generanon

Mimerns de dias de incapacidad generados por los
acodentes reportados en el peniodo

Enfermedad Laboral

MOmero de eventos por E L calificados

MOmero de fatalidades por EL

MNOmero de eventos con invalider por E.L

Mimers de eventos con IFF por ELIL

Mimers casos de E L con tempo perdido

Mimens casos de E L sin tempo perdido

Mimerns de dias de incapacidad generados por EL
reportados en el panodo
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a Comtratistas

AXA COLPATRIA

La presente solicitud se expide en la ciudad de Bogota, a los diecinueve (19) dias del mes de
octubre del 2023.

Cordialmente,

MARTHA CECILIA CALDERON

Lider de Prevencion Infraestructura Unidad Hidrocarburos
#0rgulloAXACOLPATRIA

PBX (601) 3571450 Ext. 125

Cel.: 3158520593

Av. 15 No. 106-57 Piso 2

Bogota D.C.

martha.calderonr@axacolpatria.co

www.axacolpatria.co
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